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1 Uvod

1.1 Uplny nazev soukromé vysoké §koly

Bankovni institut vysoka skola, a.s.

1.2 Pouzivana zkratka
BIVS Praha

1.3 Adresa v€etné nazvu kraje
Bankovni institut vysoké skola, a.s., Ovenecka 9/380, 170 00 Praha 7, kraj Praha

1.4 Dislokovana pracovisté
e Stredni odborna Skola Blatna,
V Jezerkach 745, 388 17 Blatna

tel.: 383 412 237
e-mail: skola@pg.blek.cz

e CC Systems, a.s., Vzdélavaci institut Breclav,
Bteclav, ulice 17. listopadu 1a,
PSC 690 02
tel.: 519 330 760, fax: 518 342 243,
e-mail: ruzickova@ccsystem.cz, web: www.ccsystem.cz

e Zakladni Skola SuSice,
Na Trzisti 862, 342 01 SuSice

tel.: 724 269 654
e-mail: susice(@bivs.cz

e Diim kultury Teplice,
Mirové ndm. 2950, 415 80 Teplice
tel.:417 538 692

e-mail: bivs@volny.cz

e BIVS Praha — SR, s.r.o.,
Partyzanska cesta 94, Banska Bystrica
tel.: 00421 484 142 650, fax: 00 421 484 142 650
e-mail: ladislav.lukac@pobox.sk
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1.5 Organiza¢ni schéma BIVS
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1.6 Datum a ¢&. j. udéleni statniho souhlasu k piisobeni jako SVS

Rozhodnutim Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy &.j. 23003/99-30 byl udélen BIVS
podle § 39, § 87 pism. f a § 105 zdkona 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zédkonti (zdkon o vysokych Skolach), statni souhlas ptisobit jako soukroma
vysoka kola. Soucasné byla BIVS udélena, podle § 39 odst. 9, § 78 odst. 4, § 87 pism. g)
a § 105 zékona €. 111/1998 Sb., na dobu péti let, akreditace bakalarského studijniho programu
,Bankovnictvi“ s kombinovanou formou studia v oboru ,,Bankovni management*.

Rozhodnutim MSMT ¢&.j. 29 795/2000-30 byla akreditace bakalafského studijniho programu
»Bankovnictvi“ rozsitena podle § 79 odst. 4, § 80 odst. 3 a § 105 o vysokych Skolach o dalsi
dva studijni obory ,,Elektronické obchodovani‘ a ,,Informacni technologie®.

Rozhodnutim MSMT ¢&.j. 15 020/2001-30 byla akreditace bakalatského studijniho programu
,»Bankovnictvi“, studijni obory ,,Bankovni management®“, , Elektronick¢ obchodovani®
a ,,Informacni technologie” rozsifena podle § 79 odst. 4, § 80 odst. 3 a § 105 zdkona
o vysokych Skolach o prezen¢ni formu studia.

Rozhodnutim MSMT ¢&.j. 11241/2002-30 ze dne 25.1.2002 byl udélen BIVS souhlas podle
§79 odst. 4, §80 odst. 3 a §105 zdkona o vysokych Skolach s rozSifenim akreditace
bakalarského studijniho programu ,Bankovnictvi® o studijni obory ,,Pojistovnictvi
a ,,Ocenovani majetku® v kombinované a prezencni formé studia se standardni dobou studia
3 roky.

Rozhodnutim MSMT ¢&.j. 26 931/2002-30 ze dne 1. 10. 2002 byla stavajici akreditace
bakalarského studijniho programu Bankovnictvi rozSifena o studijni obor ,,Pravni
administrativa v podnikatelské sféfe®, forma studia je prezencni a kombinovana, standardni
doba studia je 3 roky.

V roce 2005 byla udé€lena akreditace novému bakaldiskému studijnimu oboru ,,Maklé pod
studijnim programem ,,Bankovnictvi do 20. ¢ervence 2009, forma studia je prezencni a
kombinovana, standardni doba studia 3 roky.

Rozhodnutim MSMT ¢&.j. 27 931/2002-31 ze dne 1.10.2002 bylo akreditovano pod studijnim
programem Bankovnictvi navazujici magisterské studium pro studijni obor ,,Finance®. Forma
studia je prezen¢ni a kombinovand, standardni doba studia je 2 roky.

Rozhodnutim MSMT &.j. 13 189/2004-30 ze dne 10. 3. 2004 bylo akreditovano pod studijnim
programem Ekonomika a management navazujici magisterské studium pro studijni obor
LInformac¢ni technologie a management, forma studia je prezen¢ni a kombinovana, standardni
doba studia je 2 roky.

Cesky institut pro akreditaci vydal BIVS akreditaci ¢.131/1999 k certifikaci systémi jakosti
a akreditaci €. 134/1999 k certifikaci pracovniki.

Bankovni institut vysoka Skola 6
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1.7 Rektor soukromé vysoké Skoly
Doc. RNDr. FrantiSek Jirasek, DrSc., rektor

1.8 Zastoupeni v reprezentaci ¢eskych vysokych kol

e Ceska konference rektort doc. RNDr. FrantiSek Jirasek, DrSc.
mistopredseda CKR

e Rada vysokych Skol Ing. Vladimir Benes
clen predsednictva RVS

Ing. EvZen Sykora, CSc.
clen pléna RVS

1.9 Clenstvi v mezinarodnich profesnich organizacich

e EBTN (European Bank Training Network), evropska sit’ bankovniho vzdélavani

1.10 Clenstvi v profesnich organizacich v ramci CR
e Svaz bank a pojistoven CR,
e Bankovni asociace CR,

e Asociace instituci vzdélavani dospélych CR.

Tabulka ¢. 1:  Piehled ¢lenstvi soukromé vysoké Skoly v organizacich sdruZujicich vysoké Skoly
v mezinarodnich a profesnich organizacich

Organizace Stat Status

Ceska konference rektori CR doc. RNDr. Frantisek Jirasek, DrSc.
(mistoptedseda)

Rada vysokych skol CR Ing. Vladimir Benes (Clen piedsednictva)
Ing. EvZen Sykora, CSc. (¢len pléna)

EBTN EU BIVS (¢len)

Svaz bank a pojistoven CR BIVS (¢len)

Bankovni asociace CR CR BIVS (¢len)

Asociace instituci vzdélavani | CR BIVS (¢len)

dospélych

1.11 Zastoupeni Zen v akademickych organech vysoké Skoly
Akademicka rada (PhDr. Ivana Kucerova)

Kolegium rektora (PhDr. Jana Miedzgova, CSc.)

1.12 Historie vzniku

Bankovni institut, a.s. (dile nazyvany pouze "BI") vznikl jako nezavisla akciova spole¢nost
v roce 1994 z Institutu bankovniho vzdélavani, zaloZzené¢ho v roce 1991 jako soucast Ceské

Bankovni institut vysoka Skola 7
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narodni banky, rozhodnutim svych zakladateld a akcionaft, tj. Bankovni asociace Ceské
republiky, Ceské narodni banky a dalSich ptfednich bank Ceské republiky, jako vzdélavaci
zatizeni pro vzdelavani odbornikil pracujicich v celé bankovni a finan¢ni oblasti.

Cinnosti BI — zejména dalkové studium bankovnictvi, dalkové studium jazykd a dalkové
studium informacnich technologii, certifikace pracovnikl a certifikace systémi fizeni jakosti,
vydavani vlastnich odbornych publikaci zaméfenych na bankovnictvi a financnictvi
a organizace konferenci, kurzii a seminafii, byly zaméfeny na zvySovani znalosti pracovniki
nejenom v bankovnictvi a finan¢nictvi, ale i v dalSich oblastech. BI rovnéz déale pokracoval
v udrzovani mezindrodnich vztahli zaloZzenych svym ptedchidcem, které byly predevsim
orientovany na ucast v programu PHARE.

Vzhledem k trvalé potiebé systematicky budovat co mozno nejvyssi systémové vzdelavani
zejména v bankovni oblasti, kterou se zadna vysoka $kola v Ceské republice nezabyvala,
zalozil BI v roce 1999 svoji vlastni vysokou Skolu s ndzvem Bankovni institut vysoka skola
(dale nazyvanou pouze "BIVS"), ktera byla jeho nedilnou souéasti.

BIVS byla akreditovana Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
v roce 1999 jako prvni soukroméd vysokd Skola a zahajila svoji Cinnost zavedenim
bakalarského studijniho programu ,Bankovnictvi“ se studijnim oborem ,Bankovni
management” v akademickém roce 1999/2000. Dal§imi ¢innostmi BIVS byla organizace
celozivotniho vzdélavani a vyzkumna a vyvojova ¢innost.

Béhem akademického roku 1999/2000 piebirala BIVS postupné viechny zbyvajici ¢innosti BI
v restrukturované formé, az posléze byla zbyvajici &ast BI transformovana do BIVS
jednomyslnym rozhodnutim jeho akcionafi a soucasné stejnym rozhodnuti se BIVS stala
pravnim nastupcem BI rovnéz ve form¢ akciové spolecnosti.

V roce 2001 vstoupila do BIVS némecké vzdélavaci spoleénost holdingového typu COGNOS
AG a tim se BIVS stala prvni soukromou vysokou skolou v Ceské republice se strategickym
zahrani¢nim partnerem.

Uvedend skutecnost obohatila nabidku vysoké Skoly, zpfistupnila ji zahrani¢ni know-how
a zapojila do systému partnerskych instituci v ramci holdingu a tim dodala BIVS mezinarodni
charakter.

Cinnostmi BIVS jsou v souasné dobé& bakalafsky studijni program ,Bankovnictvi® se
studijnimi obory ,,Bankovni management®, ,Pojistovnictvi®, ,Informacni technologie®,
»Elektronické obchodovani®, ,,Ocefiovani majetku® a ,,Pravni administrativa v podnikatelské
sféte”, programy celozivotniho vzdélavani, vydavani odbornych knih a ucebnic vcetné
¢innosti vlastni knihovny, certifikace pracovnikli a certifikace systéma fizeni jakosti
a organizace odbornych kurzii, seminait a konferenci. Mezi ¢innosti BIVS pfirozeng patii jeji
mezinarodni vztahy, védecko-vyzkumna a vyvojova Cinnost a neustdld péce o jeji dalsi
rozvoj.

V prosinci roku 2004 byla BIVS udélena akreditace pro vyuku studijnich oborti Bankovni
management, Informacni technologie a Ocenovani majetku pod studijnim programem
Bankovnictvi v ruském jazyce v prezencni forme.

Na zaklad¢ =ziskané akreditace pro navazujici magisterské studium obord ,,Finance*
a ,Informacni technologie a management™ Skola oteviela dvouleté navazujici magisterské
studium.

Bankovni institut vysoka Skola 8
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2 Kbvalita a excelence akademickych ¢innosti

2.1 Rizeni soukromé vysoké $koly
Bankovni institut vysoka Skola, a. s.

Adresa: Bankovni institut vysoka skola, a.s.
Ovenecka 9/380 IC: 61858307
170 00 Praha 7 DIC: CZ61858307

Predseda predstavenstva a generalni veditel spolecnosti
Dr. Miroslav Dolezal

sekretariat: ~ Mgr. Bronislava Ambrozova tel.: 233 074 501, fax: 233 072 081

odborna asistentka  e-mail: bambrozova@bivs.cz

Rektor
doc. RNDr. Frantisek Jirasek, DrSc.
sekretariat: Ivana Christova tel.: 233 074 521, fax: 233 072 083

odbornad asistentka  e-mail: ichristova@bivs.cz

Prorektori

Prorektor pro pedagogickou cinnost (bakaldaiské studium)

doc. Ing. Miroslav Flaska, CSc.  tel.: 233 074 522, fax: 233 072 083
e-mail: mflaska@bivs.cz

Prorektor pro pedagogickou cinnost (navazujici magisterské studium)

JUDr. Ing. Otakar Schlossberger tel.: 233 074 561, fax: 233 072 083
e-mail: oschlossberger@bivs.cz

Prorektor pro védu a vyzkum, zahranicni styky a externi rozvoj

PhDr. Karel Preuss, CSc. tel.: 233 074 545, fax: 233 072 083
e-mail: kpreuss@bivs.cz

Prorektor pro Fizeni a rozvoj vysokoskolského vzdélivini BIVS ve Slovenské republice

doc. Ing. Jozef Medved’, Ph.D. tel.: 00421 484 164 091,
e-mail: jozef.medved@bivs.sk

Bankovni institut vysoka Skola 9
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Kvalita a excelence akademickych Cinnosti

KOLEGIUM REKTORA
e-mail telefon
doc. RNDr. Frantisek Jirasek, DrSc. fjirasek@bivs.cz 233 074 521
doc. RNDr. Josef Benda, CSc. benda52@volny.cz 233074 569
Ing. Vladimir Bene vhenesiebivs.cz 233 074 534
doc. Ing. Miroslav Flaska, CSc. mflaska@bivs.cz 233074 522
Ing. Oldfich Knaifl, CSc. oknaifl@bivs.cz 233074 514
doc. Ing. Eduard Mazak, CSc. c.mazak@volny.cz 267 092 567
doc. Ing. Jozef Medved’, Ph.D. Joretmedyed g biva.sk 00421 484 164 091
PhDr. Jana Miedzgova, CSc. Jmiadrzovag i 233074 556
Ing. Petr Ort, Ph.D. port@bivs.cz 233 074 567
doc. Ing. Antonin Peltram, CSc. apelirannt bivs.cs 267 092 565
PhDr. Karel Preuss, CSc. kpreussbivs.cz 233 074 545
JUDr. Ale$ Rozehnal, Ph.D. rozehnaliakerozehnal.cz 233 074 535
JUDr. Ing. Otakar Schlossberger oschlossberger@bivs.cz 233074 561
Ing. Frantisek Zahlava, DrSc. [l bivs.cs 267 092 568

AKADEMICKA RADA
doc. Ing. Zden€k Antos, CSc. MSMT CR
doc. RNDr. Josef Benda, CSc.

Dr. Miroslav Dolezal

Bankovni institut vysoka skola Praha
Bankovni institut vysoka skola Praha
Ing. Tomas Dub Parlament CR
doc. Ing. Miroslav Flaska, CSc. Bankovni institut vysoka skola Praha
prof. Ing. Kamil Janacek, CSc. Komer¢ni banka, a.s.

doc. RNDr. FrantiSek Jirasek, DrSc. Bankowvni institut vysoka Skola Praha
prof. RNDr. Ivan Meznik, CSc. VUT Brno, fakulta podnikatelska
Realitni kancelai (RAK, a.s.)

Méstska ¢ast Praha 7

Ing. Jaroslav Novotny
PhDr. Ivana Kucerova
Ing. Petr Spagek, CSc. Bankovni asociace
Ing. Zbyn¢k Smejkal A-Consult plus
Ing. Milan Straka

doc. Ing. Jozef Medved’, Ph.D.

Tekona, a.s.

Bankovni institut vysoka Skola Praha
Ing. Jan Marek Utad prace Vyskov
PhDr. Karel Preuss, CSc.

JUDr. Ing. Otakar Schlossberger

Bankovni institut vysoka skola Praha

Bankovni institut vysoka Skola Praha
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Vyroéni zprava BIVS Kvalita a excelence akademickych Cinnosti

2.2 Studijni programy, prostupnost, celoZivotni vzdélavani

V roce 2006 uskute¢iiovala BIVS vzdélavani formou vysokoskolského (bakalafského
a navazujiciho magisterského) studia a programi celozivotniho vzdélavani.

Tabulka ¢. 2a:  Piehled akreditovanych studijnich programii soukromé vysoké skoly

Studijni programy Celkem

Skupiny studijnich programi . , ..
bakalaiské | magisterské magisterské | studijnich

(STUDPROG) navazujici | programii

P K P K P K P | K

Ptirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemédel., lesnické a veter. védy a nauky

Zdravot., 1¢kat. a farm. védy a nauky

Spolecenské védy, nauky a sluzby

Ekonomie 7 7 2 2 9 9

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

Obory z oblasti psychologie

Védy a nauky o kultuie a uméni

Celkem 7 7 2 2 9 9

Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovand forma (popt. i distan¢ni; tento udaj uved’te za lomitko u kombinované formy).

Skupiny studijnich programi jsou déleny podle kodi STUDPROG: piirodni védy a nauky 11 az 18, technické védy a nauky
21 az 39, zemédelske, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 az 43, zdravotni, lékafské a farmaceutické védy a nauky 51 az
53, spoleCenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ckonomie 62, pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68,
pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti psychologie 77, védy a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.

Plati téZ protab. 2b,2 ¢, 3,4, 5,6 a 12.
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Vyroéni zprava BIVS Kvalita a excelence akademickych Cinnosti

Tabulka ¢ 2b:  Piehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani soukromé vysoké Skoly

Kurzy orientované na vykon
Skupina studijnich programii povolani
(STUDPROG) do 15 do 100 do 15 do 100

hod. hod. Vi€ hod. hod. vice

Kurzy zajmové

Usv Celkem

Ptirodni védy a nauky

Technické védy a nauky 1 1

Zemé€dél., les. a veter.
veédy a nauky

Zdravot., 1ékaf. a farm.
védy a nauky

Spolecenské védy,
nauky a sluzby

Ekonomie 1 3 1 5

Pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

Obory z oblasti
psychologie

Védy a nauky o kultuie
a uméni

Celkem 1 5 1 7

Pozn.: U3V —univerzita 3. véku
1. Ekonomie — Finanéni uéetnictvi pro pokro¢ilé (do 100 hod.)
— dalkové studium Bankovnictvi (nad 100 hod.)
— dalkové studium Pojistovnictvi (nad 100 hod.)
— Rizeni malych a stfednich podnikd (nad 100 hod.)
2. Pravo — Finan¢ni kriminalita (nad 100 hod.)
3. Technické védy — Ocenovani nemovit¢ho majetku (nad 100 hod.)

4. CZV — Ekonomika — Finanéni produkty pro seniory

Bankovni institut vysoka Skola 12



Vyroéni zprava BIVS Kvalita a excelence akademickych Cinnosti

Tabulka ¢ 2c:  Piehled poctu ucéastniku kurzi celoZivotniho vzdélavani na soukromé vysoké Skole

Kurzy orientované na vykon
Skupina studijnich programi povolani
(STUDPROG) do 15 do 100 do 15 do 100

hod. hod. VI 1 hod. hod. vice

Kurzy zajmové
usy Celkem

Ptirodni védy a nauky

Technické védy a nauky 93 93

Zemédél., les. a veter.
veédy a nauky

Zdravot., 1ékar. a farm.
védy a nauky

Spolecenské védy,
nauky a sluzby

Ekonomie 11 54 13 78

Pravo, pravni

o NP 23 23
a vefejnospravni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

Obory z oblasti
psychologie

Védy a nauky o kultufe
a uméni

Celkem 11 170 13 194

Bankovni institut vysoka Skola 13



Vyroéni zprava BIVS Kvalita a excelence akademickych Cinnosti

2.3 Zijem o studium na soukromé vysoké Skole

Tabulka ¢. 3:  Zajem uchazeci o studium na soukromé vysoké Skole

Pocet
Skupiny studijnich programii Nﬁ a
e < S 3
(STUDPROG) S 3 S = 3 2

S 3 S 3 s 3
35 i i i $
R A A oY N

Celkem 1596 1528 1431

Ptirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemedel., les. a veter. védy

a nauky

Zdravot., 1ékaf. a farm. védy

a nauky

Spolecenské védy, nauky a sluzby

Ekonomie 1012 1012 949

Pravo, praval 584 516 482

a vetejnospravni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

Obory z oblasti psychologie

Védy a nauky o kultuie a uméni

1) Pocet vsech prihlasek, které SVS obdrzela.
2) Pocet uchazeci o studium, kteri se zucastnili prijimaciho rizeni.
3) Pocet vsech kladné vyrizenych prihlasek.

4) Pocet prijatych uchazecii. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupindch oborii
Jjsou zahrnuti vicendsobné prijati.

5) Pocet prijatych studentii, kteri se zapsali ke studiu.

Bankovni institut vysoka Skola 14



Vyroéni zprava BIVS Kvalita a excelence akademickych Cinnosti

2.4 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tabulka ¢. 4: Piehled poctu studentu v akreditovanych studijnich programech soukromé vysoké skoly
k 31. 10. 2006

Studijni programy Celkem

bakaldiské | magisterské maglsteljs'k'e
(STUDPROG) navazujict

Skupiny studijnich programii
studentit

P K P K P K P | K

Ptirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemédél., lesnické a veter. védy a nauky

Zdravot., 1€kaf. a farm. védy a nauky

Spolecenské védy, nauky a sluzby

Ekonomie 269 | 1460 53 | 485 | 322 [1945

Pravo, pravni a vetejnospravni ¢innost 75 | 1191 75 (1191

Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

Obory z oblasti psychologie

Védy a nauky o kultuie a uméni

Celkem 344 2651 53 | 485 | 397 |3136
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Vyroéni zprava BIVS Kvalita a excelence akademickych Cinnosti

2.5 Studijni programy realizované SVS spolu s vys$si odbornou $kolou
podle § 81 zakona o VS

Na zékladé doporueni MSMT k pfijimani studenti nebo absolventii vzdélavacich programi
vysSich odbornych Skol ke studiu ve studijnich programech na vysokych Skolach, které
vychéazi z¢l. IX zékona €. 562/2004 Sb., jenz tika, ze vysokad Skola nebo fakulta mize
stanovit odliSné podminky pro pfijeti uchazect, ktefi absolvovali studijni program nebo jeho
gast nebo studuji jiny studijni program na vysoké Skole v CR nebo v zahrani¢i a nebo
absolvovali akreditovany vzdélavaci program nebo jeho ¢ast na vys$si odborné Skole nebo
studuji akreditovany vzdé&lavaci program na vyssi odborné $kole v CR nebo v zahraniéi,

uzaviel BIVS smlouvu o spolupraci s

e Vyssi odborna Skola, Obchodni akademie a Stfedni odborna skola EKONOM,
0.p.s., se sidlem v Litomé&ficich, Palackého 730/1

e Vyssi odbornd Skola mezinarodniho obchodu a obchodni akademie v Jablonci
nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou, Horni namésti 15

s cilem vyuZzivat vzajemné kapacity pro podporu a rozvoj sluzeb, které poskytuji, pfedevsim
vSak v oblasti vzdélavani obCanii a rozvoje obecné vzdélanosti konkrétnich regiont, ve
kterych zminéné skoly a BIVS piisobi.
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Vyroéni zprava BIVS Kvalita a excelence akademickych Cinnosti

2.6 Absolventi SVS, uplatnéni absolventii na trhu price — hodnoceni
nabidky studijnich programi z hlediska této uplatnitelnosti,
spoluprace SVS s jejimi absolventy

Tabulka ¢. 5:  Piehled poctu absolventii akreditovanych studijnich programi soukromé vysoké $koly od
1. 1. 2006 do 31. 12. 2006

Studijni programy Celkem

bakaladiské | magisterské maglsteijs'k’e
(STUDPROG) navazujict

Skupiny studijnich programi
absolventit

P K P K P K P | K

Ptirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemédel., lesnické a veter. védy a nauky

Zdravot., 1€kat. a farm. védy a nauky

Spolecenské védy, nauky a sluzby

Ekonomie 26 | 330 17 | 108 | 43 | 438

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 41 41

Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

Obory z oblasti psychologie

Védy a nauky o kultuie a uméni

Celkem 26 | 371 17 | 108 | 43 | 479

Na BIVS byl za uéelem udrzeni spoluprace s absolventy zalozen Klub absolventtl, jehoz
¢innost je zaméfena predevs§im na:

e vyménu odbornych poznatkii a zkuSenosti formou potfadani tématickych seminait,
workshopt a konferenci;

e nabidku studijnich pobytl a odbornych stazi v jednotlivych organizacich, firmach a
institucich pro pracovniky a studenty skoly;

o kontakty se stavajicimi studenty, poradani odbornych besed a firemnich prezentaci;

e spolupréci s vedenim BIVS, a.s. zejména pii tvorb& oborovych studijnich programi a
oponovani ucebnich plant, Umluv na kondni spolecnych akci a vyuZzivani
prostorovych a technickych kapacit vysoké skoly;

e zapojovani se do vybranych védeckych a vyzkumnych aktivit §koly a do vlastniho
pedagogického procesu;

e vzijemné oponovani odbornych praci, projektl a publikaci ¢lent klubu;
e informovani o nabidce volnych pracovnich pozic v rdmci personalniho marketingu;

e dalsi formy spolecnych aktivit, napt. vydavani klubového bulletinu, vedeni
spoleCenské kroniky ¢lenti klubu, kulturni a sportovni akce aj.
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Vyroéni zprava BIVS Kvalita a excelence akademickych Cinnosti

2.7 NeuspéSni studenti na SVS, opatifeni vedouci ke sniZovani studijni
neuspésnosti

Tabulka ¢ 6:  Piehled poctu neuspéSnych studenti v akreditovanych studijnich programi soukromé
vysoké skoly od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006

Neuspésni studenti ve studijnim

Celkem
Skupiny studijnich programii programu

magisterské |absolventii

(STUDPROG) bakalaiské | magisterské navagujici

P P P K P K P | K

Ptirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemedel., lesnické a veter. védy a nauky

Zdravot., 1€kat. a farm. védy a nauky

Spolecenské védy, nauky a sluzby

Ekonomie 22 | 118 4 36 26 | 154

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 7 52 7 | 52

Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

Obory z oblasti psychologie

Védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem 29 | 170 4 36 | 33 |206

Pozn.: Rozumi se studenti, ktefi ukon¢ili studium a nikde ve studiu nepokracuji.
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2.8 Vyuzivani kreditniho systému, udélovani Dodatku k diplomu

Na BIVS je ptipraven kreditni systém, s jehoZ zavedenim se po¢ita od akademického roku
2007/2008. Cilem pftipravovaného kreditniho systému je umoznit studentim do zna¢né miry
samostatné rozhodovat o své studijni zatézi, volit rytmus i obsah svého studia, prohlubovat
znalosti ve svém zvoleném oboru, ale i rozSifovat svoji specializaci. Kreditni systém bude
realizovan ve vSech oborech a ro¢nicich bakalafského i magisterského studia, a to v obou jeho
formach. Akademicky rok 2007/2008 bude ovéfovacim rokem pro posuzovani a hodnoceni
zavadéni tohoto systému jako predpoklad k jeho celkové realizaci.

Zakladni principy kreditniho systému spocivaji v tom, Ze:
a) vSechny pfedméty jsou ohodnoceny urcitym poctem kreditt

b) podminkou uzavieni studia je ziskdni pfedepsan¢ho poctu krediti v predepsané
skladbé (tj. za predméty povinné, povinn¢ volitelné a vybérové) a slozeni
predepsanych zkousek do doby dané maximalni dobou studia

Typ studijniho programu Titul Standardni doba Minimalni pocet kreditu
magistersky (navazujici na Bc.) Ing. 2 roky 120
bakalafsky Be. 3 roky 180

Kazdy predmét je ohodnocen urcitym poctem kreditl, které vyjadiuji miru narocnosti
predmétt. Tyto kredity student ziskd absolvovanim pfedmétu, tj. splnénim vSech podminek,
kter¢ katedra pfedepsala pro ukonceni predmétu.

2.8.1 Typ kreditniho systému

Hlavni zasady uplatnéné v kreditnim ohodnoceni pfedmétli bakalaiského a navazujiciho
magisterského studia BIVS vychazeji z Boloniské deklarace — Europe Credit Transfer System
(ECTS). Tento systém usnadiiuje mobilitu studentli zahrani¢nich nebo z jinych ceskych
vysokych §kol a moznost pfenosu studijnich plant a nasledné 1 vysledku.

Uplatnéné hlavni zasady ECTS

e Kurzem se rozumi ptfednédska, cviceni, semindf, semindrni prace, projekéni ukol,
primyslova praxe atd.

e Prid¢lované EC nevyjadiuji absolutni studijni zaté¢z, ale udavaji, jaky podil z celkové
studijni zatéze za semestr i ro¢nik ten ktery kurz predstavuje.

e Podle ECTS ¢ini hodnota EC za kazdy ro¢nik 60, tedy za kazdy semestr 30 EC. Tyto
hodnoty je tfeba bezpodminecné dodrzet.

e Stanovovani EC pro konkrétni kurzy odliSuje jednotlivé typy kurz (napt. EC pro
cvi€eni jsou hodnocena polovinou ve srovnani s EC pro pfednasky).

e Muze se stat, ze pfidéleni EC pro dva rtizné kurzy v riznych semestrech ptiblizné
o stejné studijni naro¢nosti se mohou lisit. To je dano tim, Ze ne vSechny semestry

24

semestru, bude mensi.

e Hodnoty EC za tspéSné absolvovani kurzii (zkousky, zapoCty, zaveérecné zkouSky
atd.) se nepfidéluji a jsou zahrnuty v EC jednotlivych kurzt.
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2.8.2 Dodatek k diplomu

V souladu se Zakonem ¢ 111/1998 SB., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich
zakont, v souladu s § 57, Skola vystavuje Dodatek k diplomu v ¢esko-anglické verzi s timto
obsahem:

e informace o totoznosti absolventa,

e informace o druhu a arovni kvalifikace,

e informace o obsahu a dosazenych vysledcich,

e informace o funkci kvalifikace,

e doplnkové informace,

e potvrzeni dodatku,

¢ informace o ndrodnim vysokoskolském systému.

2.9 Skolné v prezencni a kombinované formé studia

2.9.1 Cena bakalarského studia (garantovana po ti'i roky)

Ceny studia jsou garantovany s maximalni toleranci dle inflacni kiivky po dobu tfi let, tj. vzdy
pro jeden béh studia. Ceny pro studenty v zahrani¢i mohou byt téZ korigovany s ohledem na
aktualni kurz mény.

Cena bakalaiského studia

Poplatky za studium zahrnuji ucast na konzulta¢nich pfedndskach a seminafich a fadné
zkousky. Studijni literatura (s vyjimkou specialné ptipravenych vyukovych materialt mensiho
rozsahu) neni v cen¢ studia zahrnuta.

Cena studia pro posluchace, kteri zahajili studium v akademickém roce 2005/2006 a 2006/2007, zistiva nezménéna.

Cena studia v akademickém roce 2007/2008 v prezené¢ni formé ¢ini:

(] pro 1. roénik

studijni obor PA 26.000,- K¢&/semestr
studijni obor MM 26.000,- K¢&/semestr
ostatni studijni obory 24.700,- K¢&/semestr

®  pro 2. ro¢nik

v$echny studijni obory 25.300,- K¢&/semestr

L] pro 3. ro¢nik
v§echny studijni obory 25.300,- K¢&/semestr

Cena studia v akademickém roce 2007/2008 v kombinované formé ¢ini:
®  pro 1. ro¢nik

studijni obor PA 21.800,- K¢&/semestr

ostatni studijni obory 19.900,- K¢&/semestr

L] pro 2. ro¢nik
studijni obor PA 21.800,- K¢&/semestr

ostatni studijni obory 19.900,- K¢&/semestr

° pro 3. roénik
studijni obor PA 21.800,- K¢&/semestr

ostatni studijni obory 20.300,- K¢&/semestr
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2.9.2 Cena navazujiciho magisterského studia (garantovana po dva roky)

Poplatky za studium zahrnuji ucast na konzulta¢nich pfedndskach a seminafich a fadné
zkousky. Studijni literatura (s vyjimkou specialné ptipravenych vyukovych materialt mensiho
rozsahu) neni v cen¢ studia zahrnuta.

Cena studia v oborech FI a ITM v akademickém roce 2007/2008 ¢ini:
®  pro prezen¢ni formu studia 26.000,- K¢&/semestr

®  pro kombinovanou formu studia 23.800,- K¢&/semestr

Cena studijniho oboru PP v akademickém roce 2007/2008 ¢ini:

®  pro kombinovanou formu studia 29.900,- K¢&/semestr

Ceny studia jsou garantovany s maximalni toleranci dle infla¢ni kiivky po dobu dvou let, tj.
vzdy pro jeden b¢h studia. Ceny pro studenty v zahrani¢i mohou byt téZ korigovany
s ohledem na aktualni kurz mény.
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2.10 Odborna spolupriace SVS sregionem, propojeni teorie a praxe
a spoluprace s odbératelskou sférou

Vramci studijnich plant bakaldiského studia studijniho oboru Bankovni management,
Pojistovnictvi a Oceniovani majetku je v prubchu studia 1. a 2. rocniku pozadovéana odbornd
praxe. Odbornou praxi ma student moznost si zafidit sdm, vzdy vSak po konzultaci
s odbornou katedrou nebo pozada $kolu o obstarani a zajisténi praxe. Skola v ramci kontinuity
spoluprace s praxi, v navaznosti na uzaviené smlouvy s finan¢nimi institucemi tuto praxi
zajisti.

2.11 Kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovniku

Tabulka €. 7a: VEkova struktura akademickych pracovnikii soukromé vysoké skoly

Akademicti pracovnici
Vék profesori docenti odb. asistenti asistenti lektoii

celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny |celkem| Zeny | celkem | Zeny
do 29 let
30— 39 let 34 19 22 19
40— 49 let 14 67 27 25 17
50-59 let 43 16 51 31 52 39
60— 69 let 18 36 4 49 22 47 41
nad 70 let 3
Celkem 21 93 20 201 929 146 116
Tabulka ¢ 7b: Pi‘ehled o poctu akademickych pracovniki na soukromé vysoké skole k 31. 12. 2006
Persondalni
zabezpeceni -

celkem | prof. | doc. | ostatni | DrSc. | CSc. | Dr., Ph.D., Th.D.
Rozsahy uvazki

vyucujicich
do 30 % 438 20 93 201 4 74 46
do 50 % 4 1 1 1 1
do 70 % 8 1 3 4 1
do 100 % 30 5 13 1 10 1

Pozn.: Pokud je napft. prof. XY, CSc., vyplni se udaj ve sloupci prof. i CSc.
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2.12 Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalSi tviréi cinnosti SVS
a posledni vazby mezi ¢innosti vzdélavaci a touto ¢innosti

Tabulka ¢. 8: Prehled grantii, vyzkumnych projekti, patenti a dalSich tvircich aktivit soukromé vysoké

skoly
Nazev granti, vyzkumnych projektii, patentit nebo dalSich . Finanéni
oy . . Zdroj
tviircich aktivit podpora
VEBS (Virtualni evropska bankovni Skola, 116428-CP-1- A
2004-1-RO-MINERVA-M)
OTIS (BG/05/B/F/PP-166049) A 15.486,- €

Pozn.: U grantd uvést ve sloupci ,,Zdroj*: A=mezindrodni a zahrani¢ni granty, B=granty
GACR; u ostatnich uvést nazev instituce, ktera vyzkumny projekt zadala.

2.13 Infrastruktura SVS (materidlni, technické a informaéni zaji§téni),
dostupnost informacnich zdroju a rozvoj informacni infrastruktury

2.13.1 Informa¢ni a komunikacni technologie

2.13.1.1 Informacni infrastruktury na vysoké skole

BIVS se aktivné podili na rozvoji informaé¢ni infrastruktury v souladu s Dlouhodobym
zamérem BIVS. Zaroveh v§ak vychazime z predpokladu, Ze rozvoj informaéni infrastruktury
nesmi byt samoucelny, ale musi reagovat na potieby vyzkumnych a vyvojovych tymul a na
pozadavky vzdélavaci ¢innosti.

2.13.1.2 Dostupnost informacnich zdrojii na vysoké skole

Program dostupnosti informaé¢nich zdrojii je dan Dlouhodobym zdmérem BIVS. Strategie
predpoklada:

e Zakladni etapa studia je zajiSténa pocitaCovymi laboratofemi a studovnou (kapacita cca
40 studenttt).

e Ve stavajicich poslucharnach, kde je zabezpeCovana hromadnd vyuka (pocet student
cca 2050), je technika postupné inovovana a rozSifovana. VSechny poslucharny jsou
vybaveny pocitatem pro podporu vyuky. Ve tiech nejvétSich poslucharnach byly
nainstalovany fixni dataprojektory, v ostatnich poslucharnach jsou pouzivany
dataprojektory mobilni.

e Pocet specializovanych uceben (laboratofi) vzristd Umérn€ s ndrGstem studentl
jednotlivych studijnich programti a obord (cilem je pribézna inovace technického
vybaveni veskerych laboratofi; v oblasti PC techniky je cilovym stavem pomér 5 studentti
na 1 pocitac).

e Vyzkumné projekty jsou podporovany po strance informacnich technologii.
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2.13.1.3 Zapojeni do projektu evropskych vysokorychlostnich siti

BIVS plné& podporuje realizaci projektu TEN — 15 CZ a Quantum. Tyto projekty a projekty na
n¢ navazujici maji zédsadni vyznam pro feSeni vyzkumnych projektt v ramci EU. Zamérem
BIVS je ziskat alespon 1 pozici v kli¢ovych organech (na celostatni urovni) koordinujicich
projekty vysokorychlostnich siti tak, aby jeji pracovist¢ mohla pln¢ vyuzivat jejich potencialu
a podilet se na vysoce odbornych projektech.

2.13.2 Stav vypocetni techniky na vysoké Skole

2.13.2.1 Technické a programové vybaveni BIVS (zaméstnanci)
(stav k 31. 12. 2006)

Pocita¢ Monitor Tiskarna Software
RAM .
Procesor MB HDD GB | CD | Typ, vel. Typ Windows | Office
PIV 2,5 GHz 128 40 ano | LCD 15 Laser 2000, XP | 2000, XP

2.13.2.2 Technické a programové vybaveni BIVS (pocitacové laboratoie)
(stav k 31. 12. 2006)

Pocitac Monitor Tiskarna Software
RAM .
Procesor MB HDD GB | CD Typ, vel. Typ Windows Office
PIV 2,5 GHz 256 40 ano | LCD 15 - XP 2000

2.13.3 Spoluprice s odbornou knihovnou BIVS
e  Piistup k literatufe pro studenty je v souladu se strategii Skoly.

e Byl zaveden knihovni informacni systém Clavius podporujici identifikaci fondu ¢arovym
kédem.

e Knihovni fond pro studenty je vytvafen pod odbornou gesci kateder.

e Akvizice a vyuzivani odborné literatury pro védeckovyzkumné ucely je plné
v kompetenci kateder, pro které je knihovna z tohoto hlediska servisnim pracovistém.

e (Cilovym stavem investic do odborné literatury je postupné piiblizeni se k ¢astce 1,2 %
rozpoctu BIVS (tj. v dnesni urovni by mélo jit asi o 400 tis. K¢&).

e Podpora spolecnych projekti kateder a knihovny pro rozvoj informacénich zdroji
(zejména jde o ziskani ptistupu k databazim a informa¢nim zdrojim).

e Spoluprace na tvorbé reSersi. Odborni pracovnici knihovny se v nékterych piipadech
stavaji Cleny feSitelského tymu.

e Institut pro evropskou integraci vydava v listinné podob¢ ,,Zpravodaj* (tydenik). Jedna se
o vytah vSech zprav z Evropské unie. V elektronické podobé je dostupny pro pedagogy
1 studenty na adrese ftp://etude.bivs.cz.
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2.13.4 Vyuziti vnéjSich a vnitinich informacnich systému

Cilem informacniho systému Skoly je zabezpecit sbér a distribuci vnitroskolnich informaci,
ktery kromé& dat pro efektivni fizeni Skoly umozni plnou informovanost o déni ve Skole a
rozvoj elektronick¢ demokracie (tj. vyuziti informacéni technologie pro komunikaci mezi
organy Skoly, jejimi zaméstnanci a studenty). V tomto sméru budou déale vyuzivany moznosti
a sluzby realizovanych informacnich systémi (EviSt, SIS).

Skola podporuje plné vyuzivani elektronické formy dokumentd a dokladi a usiluje o zajisténi
nezbytného legislativniho ramce, vcetné uznani pravniho statutu elektronickych doklada
a elektronického podpisu. Cilovym stavem v roce 2005 je vybudovana infrastruktura
umoziujici plné elektronické pofizovani a distribuci dokumentii a dat potfebnych pro chod
Skoly a jejich pracovist,, v€etné ukladani téchto dat pro analyzy a sledovani trendd.

BIVS postupné implementuje strategicky informaéni systém, jehoZ cilem je:
e zvySeni konkurenceschopnosti skoly,
e fadova zména efektivnosti ¢innosti Skoly,

e piima navaznost na vyuku a védecko-vyzkumnou ¢innost a kvalitativni zména jejich
,uzitnych® vlastnosti ¢i podstaty,

e prezentace rizn¢ podrobnych dat pro management,

e dusledné zabezpeceni aktualnosti a vérohodnosti poskytovanych dat.

2.13.4.1 Technické a programové vybaveni BIVS (posluchdrny)
(stav k 31. 12. 2006)

Pocita¢ Monitor Tiskarna Software
RAM .
Procesor MB HDD GB | CD | Typ, vel. Typ Windows | Office
PII1 0,7 GHz 128 40 ano - - 2000 2000

2.13.4.2 Projekcni technika pracujici s PC
(stav k 31. 12. 2006)

Posluchiarna Technika
007 dataprojektor
101 dataprojektor
102 dataprojektor
108 dataprojektor
201 dataprojektor, vizualizér
209 dataprojektor
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Tabulka ¢ 9:  Vysoko$kolské knihovny, knihovnicko-informaéni sluzby

Priristek knihovniho fondu za rok 265

Knihovni fond celkem 3170

Pocet odebiranych titului periodik

. 20
- fyzicky
- elektronicky (odhad)’ 1

Oteviraci doba za tyden’ (fyzicky) 36

Pocet absencnich vjpﬁjc"ek] 4500

Polet uZivatelii’ 900

Pocet studijnich mist 16

Pocet svazkit umisténych ve volném vybéru 3170

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci dobu.
Oteviraci doby jednotlivych provozi se neséitaji! Terminem ,,fyzicky” se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli
elektronickd komunikace.

2) Vcetné prolongace.

3) Uvadéji se zaregistrovani uzivatelé k 31.12.2006, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovné, které jsou
opravnéné pujcovat si dokumenty z jejitho fondu (domi nebo prezencéné) a které béhem vykazovaného obdobi byly nové
zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4) Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama ptedplaci (resp. ziskava darem, vymeénou) v papirové nebo

elektronické verzi; nezahrnuji se dal$i periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup vramci konsorcii na
plnotextové zdroje
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2.14 Investi¢ni aktivity SVS (budovani, obnova a tdriba objekti SVS
a technické vybaveni SVS)

2.14.1 Investi¢ni aktivity soukromé vysoké Skoly

Vzhledem knavySujicimu se poctu studenti vprezencni 1 kombinované formé
a omezenym moznostem stavajicich vyukovych prostor (jedna budova v Praze 7 a Cast
budovy v Praze 3) byla spole¢nost nucena hledat feSeni. Vzhledem k témto faktliim se vedeni
spolecnosti rozhodlo pro vystavbu nové budovy se zaméfenim na stiedoskolskou
1 vysokoskolskou vyuku. Po ukonceni stavebniho fizeni byla zahajena stavba ,,Campus —
soukroma Skola s bydlenim pro studenty a pedagogy* v katastrdlnim uzemi Praha 5 —
Stodilky.

Stavba obsahuje soukromou Skolu vcetné¢ venkovniho télovychovného useku. Pocitd se
s moznosti stravovani studentti i pedagogt, ale i ubytovanim omezeného poctu studenti.

2.15 Infrastruktura vyzkumu a vyvoje na narodni a mezinarodni urovni

Cile védecko-vyzkumné a vyvojové cinnosti jsou urcovany pozZadavky plnéni strategického
spojeni BIVS s institucemi financniho systému. Zakladnim vikolem je systematické vytvareni a
poskytovani uceleného fondu relevantnich ekonomickych a pravnich znalosti v roviné teore-
tickych a praktickych poznatkii o financnich sluzbach. Ty jsou urceny jak pro studium, tak pro
rozvijeni aktivit financnich instituci.

Napliovani uvedeného cile je zalozeno na shromazdovani a vyhodnocovani zahrani¢nich
a tuzemskych poznatkli z oblasti teorie a praxe, na vyhodnocovani vyvojovych tendenci
a zpracovani informaci, které jsou cenné pro rozvijeni aktivit finan¢nich instituci. Takto
profilovana ¢innost klade naroky zejména na raciondlni cileni vyzkumu a vyvoje pro
aplika¢ni potieby.

Vystupy BIVS ve své dob& s mimofadnou pohotovosti naplnily naléhavou potfebu bank
a dalsich instituci. BIVS pokryla celou tematickou §ifi bankovnictvi v obdobi let 1995-98,
kdy vydala 26 ucebnic typu vysokoskolskych skript. V soucasné etap¢ jsou diive vydané
tituly aktualizovany, a v piepracované podobé opétovné vydavany. Rada skript je déle
dopliiovéna, v posledni dobé 1 o tituly se SirSim odbornym zaméienim, jak vyzaduje
postupné rozsifovani spektra studijnich oborti. Zarovent vysoka Skola pfipravila a vydala 7
obsahové angazovanych kniznich titulli. S pfispénim prabézné aktualizace a opakovaného
vydavani tituldi zaujimaji vystupy BIVS specifické postaveni mezi dostupnymi literarnimi
zdroji v CR tim, Ze programové pokryvaji plnou tematickou §ifi bankovnictvi a vedle
teoretického obsahnuti problematiky poskytuji poznatky ptimo pouZzitelné v praxi.

Diky své odborné urovni jsou zékladem systémového vzdélavani v rdmci BIVS a slouzi
vzdelavacimu procesu bank a Skolicich instituci, se zna¢nym multiplika¢nim efektem.

Odborna vefejnost proto oéekava, ze BIVS bude pokratovat v &innostech, které prohlubuji
posud vytvoieny poznatkovy fond pro potfeby praxe a obstoji i v narocném mezinarodnim
hodnoceni.

V oblasti vyzkumné a vyvojové Cinnosti se BIVS déle orientuje na vyzkum v oblasti
pocitacem podporované vyuky (CBT), tvorbu multimedidlnich programt, e-learning a tvorbu
specidlnich ucebnic na podporu kombinované formy studia. K této orientaci vede piedevsim
soucasné naroky kladené na vzdélani nejen v bankovnictvi a pojistovnictvi, ale 1 v ostatnich
¢innostech spojenych s poskytovanim finan¢nich sluzeb, cCinnosti ve statni sféie
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a stale vice 1 v dalSich odvétvich ndrodniho hospodatstvi (MSP). Multimedialni vzdélavaci
systémy a e—learning jsou jednou z moznosti, jak tento obrovsky napor potieby pribézného
vzdélavani a skoleni pracovnikl bank, pojistoven a dalSich instituci zvladnout.

K témto cilim sméfuje i podstatna ¢ast mezindrodni spoluprace (zejména na projektech
VEBS a perspektivné LIONet v ramci EBTN — European Banking Training Network, jejimz
je BIVS fadnym ¢lenem). V ramci evropského projektu Leonardo se podili na feSeni grantové
ulohy OTIS (vzdélavani pracovnikt ¢innych na kapitdlovych trzich) financované ze zdroji
EU. BIVS vypisuje i vnitfni granty financované z vlastnich zdrojii na témata sméfujici
k prohloubeni a zkvalitnéni vyuky.

Dalsi vystupy vyzkumné a vyvojové ¢innosti BIVS jsou vénovany specifickym otazkam
adaptace bankovniho sektoru CR na podminky EU. Byly vypracovany ve spolupraci
s PHARE a vénuji se jednak problematice zavedeni EURA s implikacemi pro CR (jsou
zptistupnény pro Sir§i vetfejnost na CD), jednak sjednoceni pojml financnich sluzeb.
Vykladovy anglicko-Cesky a ¢esko- anglicky slovnik finanénich pojmu je rovnéz k dispozici
na CD.

Pracovnici BIVS se vyznamnou mérou podileli na feSeni otazek zvyseni vykonnosti spravy
a fizeni korporaci v rdmci projektu EU PHARE Training in Corporate Governance (v obdobi
2000-2001). Smyslem tcasti na tomto interdisciplinarnim a spolec¢ensky prioritnim projektu
bylo integralni propojeni otazek bankovniho podnikani resp. dalSich finan¢nich sluzeb
s otdzkami podnikdni obecné. Pokracujici sledovani této problematiky umoziuje pozndni
propojenosti podminek ristu vykonnosti bankovnich a nebankovnich korporaci. Vysledky
prace zaroven napomadhaji vzajemnému pochopeni potieb a moznosti financnich korporaci
a uzivateld financ¢nich sluzeb. V piipad¢ tohoto projektu se mezinarodni spoluprace prolinala
se spolupraci s tuzemskymi institucemi.

Tendence vénovat pozornost aktualnim otazkam se dlouhodobé odrazi v programu BIVS m.j.

e v rozpracovani metodologie fizeni uvérového rizika v bankovnim a vibec finan¢nim
sektoru

e vfeSeni postupu uplatnéni pravnich standard platebniho systému EU do prostiedi
CR.

Vysledky védecko - vyzkumné a vyvojové ¢innosti budou nachazet své uplatnéni rovnéz
v programech MBA, jejichz zahajeni BIVS pfipravuje. — vypustit?

S cilem rozsifit podil studenti na feSeni aktualnich védeckych a vyzkumnych tkoll a dale
zkvalitnit tvorbu bakalaiskych a diplomovych praci vyhlasil BIVS Cenu rektora, kterou byly
ocenény nejlepsi prace samostatné v kategoriich bakalaiskych a diplomovych praci. Vedle
finanéni odmény, vénované Sdruzenim piatel BIVS budou ocenéné prace publikovany ve
sborniku.

2.15.1 Zapojeni do konkurenéniho prostiedi ve vyzkumu a vyvoji

Rozvijeni teoretickych a praktickych poznatkii pro potreby bezprostredni aplikace v cinnosti
bank a dalsich financnich instituci presahuje ramec moznosti a cinnosti jinych akademickych
pracovist. Proto se tyto aktivity staly poslanim BIVS od pocatku jeji existence. Cilevédomé
zaloZena péce o rozvijeni poznatkového fondu financnich sluzeb, vyustujici v tvorbu
a vydavani souborii odbornych publikaci, je hlavnim znakem odlisujicim BIVS od ostatnich
vzdélavacich instituct sektoru.

Postaveni mezi védecko-pedagogickymi institucemi v Uzké vazbé na financni systém
ptedurcuje zapojeni BIVS do konkuren¢niho prostfedi ve vyzkumu a vyvoji co do:
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a) ramcového profilovani charakteru ¢innosti,
b) obsahového zaméteni vyzkumu.

Ad a) Profilovéni charakteru ¢innosti BIVS:

plnit tlohu koordinétora systematického rozvijeni poznatkového fondu pro potieby
bezprostiedni aplikace v praxi. S timto cilem udrzovat prehled o dosazeném poznani
sledovdnim zahrani¢nich a tuzemskych zdroji informaci a identifikovat priority
procesu poznani z pohledu potieb praxe;

piimo se podilet na obohacovani poznatkového fondu;

vyuzivat dosazenych vysledkii ve svych edi¢nich vystupech a ve vzdélavacich
aktivitach.

Ad b) Obsahové a metodické smérovani vyzkumu a vyvoje na BIVS:

obsahnout tematické okruhy v plné Sifi aktivit bank a dalSich instituci finan¢niho
systému;

prioritn¢ poskytovat poznatky, které¢ zachycuji dynamicky vyvoj finanénich sluzeb ve
svété a slouzi potrebam zaclenovani CR do evropské struktury;

obsahové zakladani vyzkumu a vyvoje odvijet od identifikace pozadavki na
poznatkovou vybavenost pracovnikil finan¢nich sluzeb. Tyto pozadavky slouzi jako
kritérium urcovani vyznamnosti jednotlivych poznatkti a kritérium strukturovani
vykladu ve vystupech;

bezprosttedni pouzitelnosti v praxi dosahovat déale konkrétnosti vykladu
v publikacnich vystupech, s vyuzitim riznych forem ilustrace obecnych poznatk,
které pomahaji pochopit latku;

v zajmu prohloubeni uZitecnosti a moralni Zivotnosti odbornych vystupt uplatiiovat
dynamicky pohled na problematiku tim, ze vyklad zahrne: historicky vyvoj resp.
genezi problému; soucasny stav; srovnani se svétem; ocekavani dalsiho vyvoje se
zvlastnim zfetelem na integracni procesy v EU. Pedagogicka hodnota publikaci se
zaklada na metodickém strukturovani textu, zahrnujicim mj. formulaci vazeb danych
problémovych okruhti; definici klicovych pojmu, ktera zajistuje jejich jednoznacny
vyklad; zadani studijnich otdzek resp. cviceni; kli¢ ke cvicenim. Publikace jsou
didakticky stavény pro samostudium. Jsou graficky vyrazné a piehledné zpracovany,
poskytuji moznosti rozmanitého pedagogického vyuziti.

S cilem dale prohloubit védeckou a odbornou ¢innost a najit pro to potfebné finan¢ni zdroje
se BIVS uchazi o finanéni podporu ze zdroji MSMT CR vyzkumnym zdmérem ,,Promény
finan¢niho sektoru a budouci potieba financnich sluzeb®. Zamér je rozvrzen na sedm let a
celkova objem financi ¢ini cca 100 mil. K¢&.

2.15.2 Mobilita pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji

Formy personalniho zabezpeeni vyzkumu a vyvoje na BIVS jsou uréovany charakterem
obsahového zamétfeni vyse uvedenych ukoli, zejména zdsadnim pozadavkem tematicky
obsadhnout plnou S§ifi aktivit bank a postupné také dalSich financ¢nich sluzeb. A to v roviné
konkrétnosti, nezbytné pro bezprostiedni aplikaci dosahovanych poznatkii v praxi. Plnéni
téchto cilll je zalozeno na koordinovaném zapojeni jak kmenovych pracovnikii BIVS, tak
prednich odbornikil z finan¢nich instituci i teoretickych pracovist’, ktefi se zaroven podileji na
vlastni vyuce na BIVS. Jde o formu personalniho zabezpedeni, kterd umozituje plné flexibilni
vybér aktualng Spickovych odborniki, bez rizik ztraty profesni mobility jednotlivc.
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Profilovani charakteru ¢innosti BIVS, jak bylo shora piedeslano, stavi pfed kmenové
pracovniky BIVS tkoly:

e koncepéné smérovat vyzkum a vyvoj,

e rozpracovavat tematické struktury a koordinovat dil¢i ukoly vyzkumného
a vyvojového programu BIVS,

e vlastni vyzkumnou ¢innosti zabezpecit zejména syntézu dil¢ich poznatkl a jejich
propojovani v ramci feSeni tikolil interdisciplindrnich. Plnéni téchto ukolt zahrnuje
zarovenn vyzkumné pokryvani nékterych dil¢ich bilych mist poznani, kterd se
v postupu praci oziejmila.

Plnéni t&chto cili vyzaduje, aby si kmenovi pracovnici BIVS udrzovali celistvy poznatkovy
prehled o teoretické a praktické rovin€ problematiky finan¢nich sluzeb a fungovani finan¢niho
systému. Zaroven aby prokazovali schopnost koncepéniho smérovani a vykonu praci na
rozvijeni poznatkového fondu finanénich sluzeb véetné tvorby vystuptl. Pracovnici BIVS byli
k plnéni téchto tukolh pfipraveni svou predchozi védeckou cCinnosti v prestiznich
akademickych pracovistich (Akademie véd, CVUT, UK) a vysledky své prace prokazuji tim,
ze si zvySuji svoji profesni uroven. Na téchto zakladech spociva odborna mobilita pracovniki
BIVS, i z pohledu novych tikolii rozvoje finanénich sluzeb.

Rozsifeni moznosti pro pedagogy i studenty piinasi ,,Erasmus University Chart”, ktery byl
letos BIVS udé¢len a ktery zptistupiiuje a zjednodusuje financovani mobilit ze zdroji EU.
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3 Kyvalita a kultura akademického zivota

3.1 Socialni zalezitosti studenti a zaméstnancu

Pro zvySeni motivace studentl jsou poskytovany slevy ze Skolného vynikajicim studentim
ve vyssich ro¢nicich studia.

Od akademického roku 2006/2007 jsou pfidélovana stipendia dle Stipendijniho ¥adu BIVS
registrovaného § 36 odst. 2 a odst. 4 a § 41 odst. 2 zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakoni, dne 24. kvétna 2006 pod ¢j. 12 254/2006 — 30.

o Stipendium podle tohoto stipendijniho fadu vyplaci vysoka skola z dotace na stipendia
poskytované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,,ministerstvo®)
podle § 40 odst. 2 zakona.

o Kromé stipendia podle tohoto stipendijniho fddu mize student obdrZet stipendium
priznané ministerstvem podle vyhlasenych programd.

o Tento stipendijni fad stanovuje druhy stipendii, podminky jejich pfiznani a zpisob
vyplaceni

o Studentim mohou byt pfiznana tato stipendia:

o socialni stipendium podle § 91 odst. 3 zékona,
o ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zdkona,
o stipendium za vynikajici studijni vysledky podle § 91 odst. 1 zakona,
o mimotadné stipendium podle § 91 odst. 1 zdkona.
» Stipendia jsou hrazena z téchto zdrojt:
o dotace na stipendia ministerstva,
o ze stipendijniho fondu vysoké Skoly,
o zfondu SdruZeni piatel BIVS,
o zucelovych darti, a to v souladu s pravidly poskytovatele,
o z grantl, a to jako ucelova stipendia podle pravidel poskytovatele.
o Stipendium miiZze byt pfiznano jako jednorazové nebo jako castka vyplacena ve
stanovenych terminech po stanovené obdobi akademického roku.
e Terminy vyplat a obdobi akademického roku, po které se stipendium vyplaci,
stanovuje rektor a zvetejiluje je na ufedni desce vysoké skoly.

3.2 Znevyhodnéné skupiny uchazeci/studentii na vysoké skole

Nové formy studia chapeme jako vhodné doplnéni a rozSifeni moznosti studia poskytovaného
jiz existujicimi formami.

Jak jiz bylo uvedeno, bude BIVS nabizet moznosti studia prezen¢ni i kombinovanou formou,
coz umoziuje vysokoskolské studium i zaméstnanym posluchac¢iim. V budoucnu hodla skola

rovnéz vyuzivat moznosti vzdélavani s vyuzitim modernich prostfedkii komunikacnich
a informacnich technologii (e-learning, Internet, webové stranky apod.).

Za vhodny prostfedek k obohaceni i zvySeni atraktivnosti studia povazujeme rovnéz
mezinarodni spolupraci v oblasti vzdélavani, umoziujici mobilitu vyucujicich 1 studentl
s potiebnym jazykovym vybavenim.

MozZnost studia handicapovanych uchazeci na BIVS je omezena, Skola nemé bezbariérovy

pristup. Na Skole ovSsem mohou studovat napt. sluchové postizeni uchazeéi (uzivajici
sluchadla) nebo posluchaci, jejichz télesné postizeni neomezuje vstup a pohyb v prostorach
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Skoly. Moznosti studia handicapovanych uchazect 1ze zvysit napft. jiz zminénym vyuzivanim
modernich informac¢nich a komunika¢nich prostredki.

3.3 Mimoradné nadani studenti

Studentim s vynikajicimi studijnimi vysledky je oborovymi katedrami vénovéna zvysSena
pedagogicka péce se zamérem zapojit tyto studenty jako spolufeditele grantovych projekta
prostiednictvim bakalatskych a diplomovych praci.

3.4 Partnerstvi a spoluprace

Bankovni institut, vysoka Skola ma uzavienou dohodu o spolupraci s Evropskou odbornou
vysokou Skolou Fresenius — obecné prospésnou s.r.o. Jednim z cili spoluprace je vymeéna
nabidek moZnosti studia. BIVS nabidne ve svém stiedisku v Praze v bakalaiském studiu obor
Média a management, ktery je akreditovan akreditacni agenturou FIBAA a schvalen zemi
Hesensko. EFF soucasné nabidne ve svém odborném stfedisku v Kolin€ n. Rynem studijni
obor Ocefiovani majetku vyucovany v BIVS a akreditovany v Ceské republice. Piisluiny
souhlas ¢eského ministerstva byl jiz vydan.

Dalsim cilem spoluprace je vyména studentt a ucitelt. Obé vysoké Skoly jsou zahrnuty do
programu ERASMUS Charter a na tomto zékladé si budou vyménovat studenty a ucitele
prostiednictvim dohod o vyuce a pro tyto ucely pozadaji o prosttedky z programu ERASMUS
/ SOKRATES EU.

Cilem spoluprace je vybudovat mezi obéma vysokymi Skolami dlouhodobé a solidni
partnerstvi tak, aby byla studentim poskytnuta co nejlepsi mozna kvalifikace pro nastup do
zaméstnani a vykon povolani, jak to vyZaduje globalizace a vzristajici intenzita konkurence.

3.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby

BIVS piipravuje vystavbu kampusu, kde bude budova $koly, ubytovaci i stravovaci zafizeni
pro studenty prezen¢ni pfipadné i kombinované formy studia. Piedpoklddané uvedeni do
provozu 1. 1. 2007. Stravovani studentti je v souc¢asné dob¢ zajisténo formou bufetu v budové
Skoly a dohodou s restauraci, kde je studentim poskytovéna sleva.
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4 Internacionalizace

4.1 Strategie SVS v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

BIVS je vsoudasnosti zapojena do projektu ,,Virtudlni evropska bankovni 8kola“
organizovaného EBTN a financovaného z prostfedkti grantu EU. Tento program bude
ukoncen v pfiStim akademickém roce. Navazat by na n& mél program LIOnet, ktery je
pfipravovan opét v rdmci EBTN a pocita s obdobnym zdrojem financovani.

Odborné spoluprace se pfipravuje s Finanéni akademii pfi Rad€ ministri Ruské federace,
zkoumame moznosti védecké spoluprace v ramci COGNOS Competence Group a s dalSimi
subjekty v zahrani¢i (Bankovni Institut ve Lvové — Ukrajina, Istambul Commercial University
— Turecko a dalsi). Pfipravuje se Gcast v tendru na navrh restrukturalizace bankovniho sektoru
Egypta, na kterém by se vedle BIVS podilela nejspise italska EFFEBI, piipadné i dalsi
instituce (Portugalské a Lucemburské).

Soub&zné se v &innosti BIVS stale vice promitaji otizky evropské integrace. Aby bylo
zajisténo zaclenéni této vyznamné oblasti jak do védecko vyzkumné, tak do pedagogické
¢innosti, byl v ramci BIVS vytvofen Institut pro evropskou integraci jako védecké a védecko-
pedagogické stiedisko.

Ptedpoklada se dokonceni spoluprace v ramci programu PHARE a orientace na strukturalni
fondy v souladu s programy napliujicimi Lisabonskou strategie.

4.2 Zapojeni SVS do mezinirodnich vzdélavacich programii a programu

vyzkumu a vyvoje

4.2.1 Projekty tvirci ¢innosti soukromé vysoké skoly

Tviréi ¢innost soukromé vysoké S§koly od ziskani statniho souhlasu

Nazev vyzkumného Zadavatel 1) Termin FeSeni 2) Resitelé z VS 3) Pi¥inos
nebo dalSiho ikolu (v tis. K¢) 4)
Transformace anglického VS Ing. Jan Velek sjednoceni pojmu 5
vykladového slovniku finanénich 1999 - 2001 » ) finanénich sluzeb v CR
pojmii na anglicko-cesky a Cesko- +PHARE Ing. Frantisek Zahlava,
anglicky DrSe.
PHARE Doc. RNDr. Frantisek | uplatnéni vystupt
+ CMC Graduate Jirasek, DrSc. -v projektu EU Training
School of Business, Ine. Frantitek Zahl in Corporate
. ng. Franti§ek Zahlava,
Sprava a fizeni bank v CR podle | ¢olakovice DrgSc. Governance
ramcovych zasad Corporate 2000-2001 -pii zpracovani
Governance OECD dokumenttl
Statni komise pro cenné
papiry ke spravé a
fizeni spole¢nosti
Karel Preuss, Zbynék Vytvofeni e-
. . Kalabis, Jifi Viktora, learningového prostredi
zsgléasl)European Banking School EU - MINERVA 2007 David Spidlen pro vyuku bankovnich
dovednosti, ieho
uplatnéni v CR
. . Karel Preuss, Jaroslav | Vytvofeni e-
On-Lina Training for Investment Krabec learningového prostiedi
in Securities EU - LEONARDO 2008 pro vyuku dovednosti
(OTIS) v oblas,ti gbch(?dovéni
s cennymi papiry

1) Uvést nazev pravnické nebo fyzické osoby, ktera zadala védecky, vyzkumny, vyvojovy, umelecky nebo jiny

tvirdi ukol; u ukolii zadanych samotnou S VS uvést ,, VS“.
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y P
2) Uvést rok zahajeni a rok ukonceni tviirciho vkolu.
3) Uvést jména a prijmenti Fesitelii ze SVS.
4) Strucné popsat dalsi prinosy reseného ukolu.
4.2.2 Odborné akce poradané soukromou vysokou S$kolou
Odborné akce poradané soukromou vysokou $kolou od ziskani statniho souhlasu
Nazev odborné akce Termin konani Utast Cil akce
1 2) 3)

Tteti forum finan¢niho Poradatelem BIVS Praha Prezentace pro odbornik
managementu 30. 3. 2004 (katedra ITaEO) ve spolupraci s 2ab 'Va'icirr?i se Hzenim i/izik ve
PREDCHAZENT RIZIK Praha CNB, SAP, s.r.0., IDS Scheer ﬁna}llu“: Ifim Seklom
Z POHLEDU BASEL II CR

Spolugarant akce katedra Sledovani novych trendd

Informacnich technologii a cl. v jakosti fizeni s pfihlédnutim
Soudobé trendy v jakosti 20.-21. 5. 2005, obchodovani BIVS k novym trendiim z oblasti ICT,
fizeni — XVIL, , Zlenice legislativy, TPM a prace

BIVS Praha, CVUT v Praze,
ZCU v Plzni, VSB TU Ostrava,
CSJ, ISQ Praha

s lidskymi zdroji

Soudobé trendy v jakosti
fizeni — XVIII.

Soudobé trendy v jakosti
fizeni — XIX.

Soudobé trendy v jakosti
fizeni — XX.

Soudobé trendy v jakosti
fizeni — XXI.

Soudobé trendy v jakosti
tizeni — XXII.

2.-3.12. 2005, Zlenice

24.-25.3. 2006,
Zlenice

Cerven 2006, Zlenice

26.-27. 10. 2006,
Zlenice

prosinec 2006, Zlenice

Spolugarant akce katedra
Informacnich technologii a cl.
obchodovani BIVS

BIVS Praha, CVUT v Praze,
ZCU v Plzni, VSB TU Ostrava,
CSJ, ISQ Praha

Spolugarant akce katedra
Informacnich technologii a el.
obchodovani BIVS

BIVS Praha, CVUT v Praze,
ZCU v Plzni, VSB TU Ostrava,
CSJ, I1SQ Praha

Spolugarant akce katedra
Informacnich technologii a el.
obchodovani BIVS

BIVS Praha, CVUT v Praze,
ZCU v Plzni, VSB TU Ostrava,
CSJ, ISQ Praha

Spolugarant akce katedra
Informacnich technologii a cl.
obchodovani BIVS

BIVS Praha, CVUT v Praze,
ZCU v Plzni, VSB TU Ostrava,
CSJ, ISQ Praha

Spolugarant akce katedra
Informacnich technologii a el.
obchodovani BIVS

BIVS Praha, CVUT v Praze,
gCU v Plzni, VSB TU Ostrava,
CSJ, ISQ Praha

Sledovani novych trendd

v jakosti fizeni s pfihlédnutim
k novym trendiim z oblasti ICT,
legislativy, TPM a prace

s lidskymi zdroji

Sledovani novych trendd

v jakosti fizeni s pfihlédnutim
k novym trendiim z oblasti ICT,
legislativy, TPM a prace

s lidskymi zdroji

Sledovani novych trenda

v jakosti fizeni s pfihlédnutim
k novym trendiim z oblasti ICT,
legislativy, TPM a prace

s lidskymi zdroji

Sledovani novych trendd

v jakosti fizeni s pfihlédnutim
k novym trendiim z oblasti ICT,
legislativy, TPM a prace

s lidskymi zdroji

Sledovani novych trendt

v jakosti fizeni s pfihlédnutim
k novym trendiim z oblasti ICT,
legislativy, TPM a prace

s lidskymi zdroji

1) Uvést mésic a rok, kdy se odborna akce konala.

2) U odborné akce uvést: pocet vicastnikii celkem (z toho ucastnici piisobici mimo SVS) z toho zahranicni

ucastnici.

3) Strucné popsat, za jakym ucelem byla akce organizovana
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4.3 Clenstvi akademickych pracovniki SVS v mezinarodnich a profesnich

organizacich a sdruzeni

Viz kapitoly 1.9 a 1.10.

4.4 Mobilita studentii a akademickych pracovnikii

Tabulka ¢. 10a: Zapojeni soukromé vysoké §koly v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani
(Programy EU pro vzdélavani a piipravu na povolani)

Program

Socrates
Erasmus

Socrates

Comenius

Grundtvig

Lingua

Minerva

Leonardo

Pocet projektii

1

Pocet vyslanych
studentiy”

Pocet prijatych
studentii

Pocet vyslanych

akad. pracovnikii”

Pocet pFijatych
akad. pracovnikii

' Pocet studentt / studentomé&sicti

? Pocet akademickych pracovniki / ugiteltydni

Tabulka ¢. 10b:

(Ostatni programy)

Zapojeni soukromé vysoké $koly v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Program

Ceepus

Aktion

Ostatni

Pocet projektit

Pocet vyslanych studentii

Pocet prijatych studentii

Pocet vyslanych akademickych pracovnikii

Pocet prijatych akademickych pracovnikii

Pozn.: Ve sloupci Ostatni uved’te vSechny programy veiejné vysoké skoly, které neni mozno

jinak zafadit.
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Tabulka ¢: 10c: Zapojeni soukromé vysoké $koly v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani
(Dalsi studijni pobyty v zahranici)

Program

Viadni
stipendia

Piima meziuniverzitni spoluprdace/z toho Rozvojové

programy

v Evropé/z toho Rozvoj. progr.

mimo Evropu/z toho
Rozvoj. programy

Pocet vyslanych studentii

Pocet prijatych studentii

Pocet vyslanych
akademickych pracovniki

Pocet pFijatych
akademickych pracovniki
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4.5 Nabidka studia v cizich jazycich

Tabulka é. 11: Pi‘ehled studijnich programu akreditovanych v cizich jazycich

Studijni programy

magisterské Celkem
navazujici | studijnich programi

Skupiny studijnich programii L ) ]
(STUDPROG) bakalaiské | magisterské

Jazyk | Jazyk | Jazyk | Jazyk | Jazyk | Jazyk

Prirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemédeél., lesnické a veterin.
védy a nauky

Zdravot., lékaiské a farm.
védy a nauky

Spolecenské védy,
nauky a sluZby

Ekonomie Rustina 1

Pravo, pravni
a veiejnosprdavni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi
a socidlni péce

Obory 7 oblasti psychologie

Védy a nauky
o kulture a umeéni

Celkem 1 0 0 0 0 0 1

Pozn.: Do sloupce ,,Jazyk* napiste nazev ciziho jazyka, podle potieby ptidejte pocet sloupci.

4.6 Spole¢né studijni programy

Bankovni institut uzaviel Dohodu o spolupraci s Univerzitou ekonomiky a prava ,,KROK®,
Kijev, Ukrajina, kterd vyjadiuje oboustranné piani zorganizovat a rozb&hnout vymeénu
zkuSenosti v akademické a védecké sféte, prispivat k rozvoji mezindrodnich studijnich a
védeckych iniciativ.

Vzéjemna spolupréace je zaméiena do téchto oblasti:

védecka spoluprace,

vzdélavaci spoluprace,

knihovni a informac¢ni podpora a realizace uc¢ebni a védecké ¢innosti,
vzajemné rozpracovani specialnich programt a projekti,
informovanost vefejnosti.
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5 ZajiStovani kvality ¢innosti realizovanych
na vysokych Skolach

5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na SVS
5.1.1 Vnitini hodnoceni

5.1.1.1 Vysledky vnitiniho hodnoceni vysoké Skoly

Absolventi studijnich obort ziskdvaji kvalifikaci pro plisobeni ve stfednich a vysSich funkcich
nejen v bankovnictvi a celé finan¢ni sféfe, ale 1 ve statni spravé a dalSich oblastech narodniho
hospodaistvi.

BIVS je soukroma vysoka §kola, akreditovana MSMT a zaméfuje se predeviim na vytvoreni
systému profesné orientované¢ho vzdelavani pro bankovnictvi a finan¢ni sektor. Tento systém
zahrnuje krom¢ bakalarského studia i programy celozivotniho vzdélavani, edi¢ni ¢innost,
certifikaci a pofadani konferenci, seminafti a kurzii. Soucasti BIVS je odborna knihovna
a studovna. BIVS pokryva viechny uvedené zakladni aktivity v dostate¢ném rozsahu, na trhu
vzdélavani ma jiz vybudovanou velice dobrou pozici a je znama Siroké odborné i laické
vetejnosti.

5.1.1.2 Hodnoceni studentn

Na skole probéhla po¢atkem roku 2006 studentska anketa s fadou otazek (formulovanych jako
oteviené nebo uzaviené) tykajicich se hodnoceni Skoly zrtznych pohledd. Piestoze byla
anonymni anketa Siroce propagovana, nejsme zcela spokojeni s navratnosti dotazniki.
Vyzkumu se totiz zic€astnilo cca 20 % studentii. Piesto je mozné povazovat vysledek ankety
za pozitivni. Dulezitym vysledkem ankety je pro Skolu zjisténi, Ze se samotnym studiem je
spokojeno 71 % studentti, pies 50 % student poklada za velmi dobrou kvalitu teoretického
zakladu, obsah odborné ¢asti studia poklada za dobrou nebo pfiméfenou 71 % studentt. Také
cena studia je poklddana za pfimétenou 69 % studentd. Rovnéz hodnoceni sluzeb Skoly
a podminek pro studium je pfiznivé, vcetné knihovny, stravovani, dostupnosti Skoly
a podobné. Vétsina studentii by doporucila svym zndmym a pratelim studium na této Skole.

Pres 70 % studentl je pfesvédceno, ze je studium dostatecné pfipravuje pro vykon povolani.
Vysledky ankety jsou na Skole k dispozici.
5.1.1.3 Hodnoceni akademickych pracovniki

V zévéru kalendainiho roku probihd hodnoceni internich akademickych pracovnikd.
Hodnoceni je zaméfeno do oblasti pedagogického procesu, publikac¢ni a védeckovyzkumné
¢innosti. Hodnotitelem je komise sestavena rektorem.

Hodnoceni externich pracovnikll je provadéno v zavéru akademického roku na jednotlivych
katedrach. Na =zakladé¢ hodnoceni katedry navrhuji obsazeni vyuky pro nasledujici
akademicky rok.

5.1.2 Vnéjsi hodnoceni

Na zakladé prostudovani hodnotici zpravy vypracované BIVS a jednani uéelové pracovni
skupiny s vedenim Skoly, jejimi vybranymi studenty a absolventy, dospé€la ucelova pracovni
skupina AK pii hodnoceni silnych a slabych stranek fungovani BIVS jako neuniverzitni VS
k témto doporuéenim vedeni BIVS:
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1. 'V oblasti fizeni BIVS vytvaii katedry tak, aby jejich struktura méla homogennéisi profil,
aby se mohly stat nastrojem zajiStovani kvality vyuky.

Vedeni skoly se pravidelné schazi se vSemi pracovniky kateder, jak internimi, tak externimi, kde jsou
projednavany tyto okruhy:

e pedagogicka ¢innost katedry,

e védecko-vyzkumna ¢innost,

e zapojeni do grantd,

e publikaéni ¢innost,

e inovace pfedméti zabezpecovanych katedrou,
e odborny rist pedagogickych pracovniki.

2. Hleda se vhodny zptisob, jak vytvofit vhodné podminky pro t€ast studentl na zajistovani
chodu skoly a zdokonaleni zpétné vazby propracovanéjSim systémem studentskych anket.

Byl zalozen ,,Klub absolventi BIVS®, ktery bude slouZit zejména k vyméné odbornych
poznatkii a k piipravé odbornych seminaiit a zde bude rovnéz vytvoren prostor pro
studentské aktivity.

V pribéhu kazdého akademického roku je organizovana obecnd a predmétova anketa
mezi studenty.

3. 'V souladu s rozvojem Skoly a zvySovanim poctu studentii (zejména studujicich prezencni
formou studia) zvySovat podil internich pedagogickych pracovnik.

S ohledem na zvySovani poctu studenti dochédzi a bude dochazet ke zvySovani poctu
internich pedagogickych pracovnikli. Funkce vedoucich kateder jsou obsazovany
postupné internimi pracovniky s pedagogickou hodnosti prof. nebo doc. Internimi
pracovniky jsou obsazovany rovnéz funkce tajemnikd kateder. V roce 2006/07 je
pocitano se zajisténim vyuky ze 60 % internimi pracovniky (mimo vyuky jazyki).

4. Stale zdokonalovat systém zajiStovani kvality vyuky (restrukturalizace kateder,
kvalitnéjsi zpétna vazba).

Na zakladé komplexniho provéfeni studijnich planii pfisluSnych obori na katedrach
a hodnoceni vSech osnov predméth realizovat inovace predmétti navazujici na soucasné
zmény v ekonomickém prostredi.
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6 Rozvoj vysokeé Skoly

6.1 Zapojeni do projekti financovanych ze Strukturalnich fondi EU

6.1.1 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji byla zapocata v procesu tvorby nékterych titula
uéebnic v minulych letech. V souéasnosti BIVS usiluje o zachyceni vysokého tempa rozvijeni
bankovnich produkti a poznatkli v zahrani¢i (zarovein v souladu s rlstem intenzity
mezinarodnich podnikatelskych aktivit) pomoci pohotového transferu zahrani¢niho
bankovniho know-how. Projevem tohoto usili v r. 2000 byla m.j. jiz zminénd ucast
pracovnikii BIVS na projektu EU PHARE Training in Corporate Governance.

Na tyto zkudenosti navazala dalsi prace na projektech PHARE v CR. N&které prace jesté
dobihaji. V sou€asné dob¢ je projednavano zapojeni BIVS do aktivit PHARE urcenych pro
nové kandidatské zemé.

Réamcem pro rozvijeni mezindrodni spoluprace BIVS v dalsim obdobi jsou dohody
o spolupraci s obdobnymi zahrani¢nimi institucemi, které se v soucasnosti uzaviraji.

Kontakty s nékterymi zahrani¢nimi institucemi pokrocily natolik, ze v dalsi fazi je mozno
spolupracovat pfimo s jednotlivymi osobnostmi', které jsou nositeli piislusnych progresivnich
smérit procesu poznani. Takova spoluprace bude operativnéji vyuzitelnd pii plnéni
konkrétnich tkold vyzkumu a vyvoje. S timto cilem BIVS vyhledava a vyuZivd moznosti
roz§ifovat informace o svych aktivitdich v odbornych kruzich pfislusnych zemi. V poslednim
obdobi jde o zvefejiiovani cClankii v cCasopise evropské sit¢ bankovniho vzdélavani
a v narodnich ekonomickych ¢asopisech. Dale se ptipravuji vyménné kratkodobé pobyty
védecko-pedagogickych pracovniki.

6.1.2 Zapojeni do rozvijejici se infrastruktury vyzkumu a vyvoje

Jak je zfejmé z charakteru popsanych tikoli, které do sou¢asnosti BIVS plnila, neexistovala
v tuzemsku az dosud adekvéatni infrastruktura vyzkumu a vyvoje.

Dosavadni spoluprace s tuzemskymi institucemi az dosud zahrnovala, a musi i nadale
zahrnovat predevsim:

o identifikaci priorit procesu poznani z pohledu potieb praxe finanénictvi, tj.
spolupraci s odborniky bank a dalSich instituci a vyuziti hodnoceni vnéjsSiho
auditu a bankovniho dohledu;

o koordinované vyuzivani jak prednich odbornikli z finan¢nich instituci, ktefi ovladaji
ptisluSnou problematiku v nezbytné mife konkrétnosti, tak odbornikli z teoretickych
pracovist’.

V' dalsim je nutno nadale posilovat vazby jmenovite na aktivity védeckého grémia pri
Bankovni asociaci, v zajmu vyssiho vyuziti tuzemského duchovniho potencialu.

BIVS se aktivné zapojuje do rozvijeni infrastruktury vyzkumu a vyvoje v téch oblastech,
které by pomadahaly absorbovat sv€tovy rozvoj financnich sluZzeb v podminkach CR

! Zejména se jedna o pracovisté a instituce zemi EU — napf. Fachhochschule Fresenius — Idstein (SRN), Instituto
de Formagdo Bancaria (Portugalsko) — i mimo né — zejm. PreSovskd univerzita a Univerzita v Trnavé
(Slovensko), Lviv Bankig Institute (Ukrajina), Institut Bangcar Roman (Rumunsko) a dalsi.
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a permanentn¢ adaptovat fidici a organizacni procesy podnikatelskych subjekti k dosazeni
a udrzovani konkurenceschopnosti.

Konkrétn¢ jde o otazky:

e uplatnovani mezinarodnich standardi a standardizovanych postupi ve finan¢nich
sluzbéch se zvlastnim ztetelem na evropské integracni procesys;
o adaptace obchodnich strategii bank na zmény rédmcovych podminek podnikani

na finan¢nich trzich;

« implikace tendenci rozvoje svétového hospodaistvi a finanéné ekonomického vyvoje

na fizeni a organizaci podnikatelskych subjekti.

S cilem aktivnéji se zapojovat do existujicich projektu, ale 1 vytvafet nové zaméry a moznosti
a lépe koordinovat védeckou a vyzkumnou &innost vramci BIVS byla ziizena funkce
prorektora pro védeckovyzkumnou €innost a zahrani¢ni styky. Spojeni obou oblasti podporuje
navazovani jak pedagogickych, tak i védeckych kontakti v mezinarodnim meéftitku.

Ve vyzkumné a vyvojové Cinnosti se bude vysoka Skola i nadale orientovat zejména na
spolupraci s témi pracovisti vysokoskolského i odborného charakteru, kterd jsou svym
zaméfenim blizka orientaci BIVS.

Tabulka ¢ 12:

Rozvoj vysoké §koly. Cerpani finanénich prostiedkii ze Strukturalnich fondi EU

Operaéni
program (nazev)

Opatieni
(nazev)

Projekt

Doba
realizace
projektu

Poskytnuta ¢astka
(v tis. K<)
bézné/kapitalové
prostiedky

Pridélena ¢astka
(v tis. K<)
na rok 2006

bézné/kapitalové

prostiredky
Celkem
(za kazdy
operacéni
program)
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r 4

7 Zavér

Vychozim bodem postupného vznikani BIVS je srpen 1991, kdy jako soudast tehdejsi Statni
banky ceskoslovenské zahdjil svoji ¢innost Institut bankovniho vzdélavani s poslanim slouzit
celému, v té dobé dynamicky se rozvijejicimu, bankovnimu sektoru. Za téchto podminek
nebylo mozné zajistit bankovni vzdélavani jinak, nez piejimanim zahrani¢niho poznatkového
fondu. Soucasn¢ vsak byla pro ¢innost vzniklého institutu od samého pocatku charakteristicka
péce o vytvareni vlastniho fondu odbornych poznatkii a o vlastni kvalitativni rozvoj.

To vedlo postupné k zavedeni programu systémového vzdélavani formou CZV. Usp&sna
realizace programu systémového vzdéldvani pfinesla podstatny posun procesu poznani
a polozila zéklady pro vznik vysoké Skoly.

Usili o kvalitativni rozvijeni vzdélavacich sluzeb, vyjadiené ve strategickém zdméru rozsitit
vzdélavaci aktivity o bakalaiské studium kulminovalo v roce 1999, kdy (14.6.1999) BIVS
obdrzela akreditaci Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR piisobit jako prvni
soukroma vysoka §kola v CR.

Pocinaje akademickym rokem 2001/2002 zahrnuje systém vzd&lavéani v BIVS predev§im:

Bakalaiské studium realizované ve studijnim programu Bankovnictvi v soucasné dobé
s témito studijnimi obory (studijni forma prezen¢ni i kombinovana:

e Bankovni management,

e Elektronické obchodovani,

e Informacni technologie,

e Pojistovnictvi,

e Ocenovani majetku,

e Pravni administrativa v podnikatelské sféfe,
e Maklér,

e Meédia a management (studijni obor Vysoké Skoly Fresenius — Kolin n./Rynem,
Némecko).

Bakalarské studium realizované pod studijnim programem Ekonomika a management s témito obory:
e Vefejna sprava a EU,
e Ekonomika a management malého a stfedniho podnikani

Navazujici magisterské studium realizované pod studijnim programem Bankovnictvi s timto
studijnim oborem (studijni forma prezen¢ni i kombinovana):

e Finance

Navazujici magisterské studium realizované¢ pod studijnim programem FEkonomika
a management s timto studijnim oborem (studijni forma prezen¢ni i kombinovana):

e Informacni technologie a management

Program celoZivotniho vzdélavani, v jehoz ramci je mozné kombinovanou formou studovat
bankovnictvi, informa¢ni technologie a jazyky jako rekvalifika¢ni studium akreditované
MSMT nebo absolvovat nékteré specialni kurzy jako napf.:

e Ocenovani nemovitého majetku,
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e Ocenovani movitého majetku,
e QOcenovani podniki,
¢ Financ¢ni analyza.

Program kurzii, seminaii a konferenci, kde soucasnd nabidka zahrnuje uceleny
a systémové propojeny soubor studia, ktery vychazi vstiic diversifikovanym vzdélavacim
potiebam subjektl finanéniho systému CR 1 mimo né;.

Vsechny vySe uvedené studijni obory jsou koncipovany tak, Ze jejich absolventi ziskaji
kvalifikaci nebo rekvalifikaci potfebnou pro pisobeni nejen v bankovnictvi a celé finan¢ni
sféte, ale i1 ve statni spraveé a dalSich oblastech narodniho hospodarstvi.

Kromé vySe uvedenych studijnich programl je soucasti cinnosti Skoly certifikace
pracovnikii a systému Fizeni jakosti, kterd je provadéna podle evropskych norem.
Certifikacni organ BIVS je akreditovan ¢eskym narodnim akredita¢nim organem (CIA).

Mezi vyznamné Cinnosti Skoly dale patii jeji vyzkumna a vyvojova €innost (zaméfend na
systematické vytvafeni bankovnich a relevantnich ekonomickych a pravnich znalosti),
publika¢ni a knihovnickd ¢innost (orientovana piedev§im na tituly které jsou vystupem
vyzkumné a vyvojové ¢innosti) a zahranicni spoluprace (orientovana piedevs§im na zachyceni
vysokého tempa rozvijeni vzdélavacich produktli v zahrani¢i a na i¢ast Skoly ve vzdélavacich
programech EU).

Lze tedy konstatovat, e na BIVS byly sp&iné vybudovany a zavedeny viechny standardni
¢innosti obvyklé na vysokych Skolach.

Svym studentim poskytuje BIVS §irokou $kdlu moznosti ve vzdélavani a jejich pozdgjsim
profesnim uplatnéni. Vedle vlastniho vysokoSkolského diplomu, dodatku k diplomu
(respektive osvédceni v pripadé celozivotniho vzd€lavani, kurzii a semindii) mohou
absolventi jeSté ziskat ve vétSiné studovanych oblasti mezinarodné platny certifikat podle
evropskych norem.
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