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1 Úvod 
1.1 Úplný název soukromé vysoké školy 

Bankovní institut vysoká škola, a.s. 

1.2 Pou�ívaná zkratka 
BIVŠ Praha 

1.3 Adresa v� etn�  názvu kraje 
Bankovní institut vysoká škola, a.s., Náro�ní 2600/9, 158 00  Praha 5, kraj Praha 

1.4 Dislokovaná pracovišt�  

·  Konzulta� ní st� edisko Blatná,  
V Jezerkách 745, 388 17  Blatná 

·  Konzulta� ní st� edisko B� eclav, 
Ulice 17. listopadu 1a, 690 02  B�eclav 

·  Konzulta� ní st� edisko Jablonec nad Nisou,  
Horní nám. 15, 466 79  Jablonec nad Nisou 

·  Konzulta� ní st� edisko Jihlava,  
Karolíny Sv� tlé 2, 586 01  Jihlava 

·  Konzulta� ní st� edisko Karlovy Vary,  
Lidická 40, 360 20  Karlovy Vary - Drahovice 

·  Konzulta� ní st� edisko Karviná,  
�i�kova 1818/1a, 734 01  Karviná 

·  Konzulta� ní st� edisko Sušice, 
Na Tr�išti 862, 342 01  Sušice 

·  Konzulta� ní st� edisko Teplice,  
Mírové nám. 2950, 415 80  Teplice 

·  Konzulta� ní st� edisko Vyškov,  
Brn� nská 17, 682 01  Vyškov 

Pobo� ka BIVŠ – SR  
Nám. Slobody 3, 974 01  Banská Bystrica 

·  Konzulta� ní st� edisko Galanta,  
Hodská 790/4, 924 01  Galanta 

·  Konzulta� ní st� edisko Liptovský Mikuláš,  
Komenského 10, 031 01  Liptovský Mikuláš 

·  Konzulta� ní st� edisko Prešov,  
Námestie legionárov 6, 081 61  Prešov 
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1.5 Organiza� ní schéma BIVŠ 
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1.6 Datum a � . j. ud� lení státního souhlasu k p� sobení jako SVŠ 
Rozhodnutím Ministerstva školství, mláde�e a t� lovýchovy � .j. 23003/99-30 byl ud� len BIVŠ 
podle § 39, § 87 písm. f a § 105 zákona 111/1998 Sb. o vysokých školách a o zm� n�  
a dopln� ní dalších zákon�  (zákon o vysokých školách), státní souhlas p� sobit jako soukromá 
vysoká škola. Sou� asn�  byla BIVŠ ud� lena, podle § 39 odst. 9, § 78 odst. 4, § 87 písm. g) 
a § 105 zákona � . 111/1998 Sb., na dobu p� ti let, akreditace bakalá�ského studijního programu 
„Bankovnictví“ s kombinovanou formou studia v oboru „Bankovní management“. 

Rozhodnutím MŠMT � .j. 29 795/2000-30 byla akreditace bakalá�ského studijního programu 
„Bankovnictví“ rozší�ena podle § 79 odst. 4, § 80 odst. 3 a § 105 o vysokých školách o další 
dva studijní obory „Elektronické obchodování“ a „Informa� ní technologie“. 

Rozhodnutím MŠMT � .j. 15 020/2001-30 byla akreditace bakalá�ského studijního programu 
„Bankovnictví“, studijní obory „Bankovní management“, „Elektronické obchodování“ 
a „Informa� ní technologie“ rozší�ena podle § 79 odst. 4, § 80 odst. 3 a § 105 zákona 
o vysokých školách o prezen� ní formu studia. 

Rozhodnutím MŠMT � .j. 11241/2002-30 ze dne 25.1.2002 byl ud� len BIVŠ souhlas podle 
§79 odst. 4, §80 odst. 3 a §105 zákona o vysokých školách s rozší�ením akreditace 
bakalá�ského studijního programu „Bankovnictví“ o studijní obory „Pojiš	 ovnictví“ 
a „Oce
 ování majetku“ v kombinované a prezen� ní form�  studia se standardní dobou studia 
3 roky. 

Rozhodnutím MŠMT � .j. 26 931/2002-30 ze dne 1. 10. 2002 byla stávající akreditace 
bakalá�ského studijního programu Bankovnictví rozší�ena o studijní obor „Právní 
administrativa v podnikatelské sfé�e“, forma studia je prezen� ní a kombinovaná, standardní 
doba studia je 3 roky. 

V roce 2005 byla ud� lena akreditace novému bakalá�skému studijnímu  oboru „Maklé�“ pod 
studijním programem „Bankovnictví“ do 20. � ervence 2009, forma studia je prezen� ní a 
kombinovaná, standardní doba studia 3 roky. 

Rozhodnutím MŠMT � .j. 27 931/2002-31 ze dne 1.10.2002 bylo akreditováno pod studijním 
programem Bankovnictví navazující magisterské studium pro studijní obor „Finance“. Forma 
studia je prezen� ní a kombinovaná, standardní doba studia je 2 roky.  

Rozhodnutím MŠMT � .j. 13 189/2004-30 ze dne 10. 3. 2004 bylo akreditováno pod studijním 
programem Ekonomika a management navazující magisterské studium pro studijní obor 
„Informa� ní technologie a management, forma studia je prezen� ní a kombinovaná, standardní 
doba studia je 2 roky. 

� eský institut pro akreditaci vydal BIVŠ akreditaci � .131/1999 k certifikaci systém�  jakosti 
a akreditaci � . 134/1999 k certifikaci pracovník� . 
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1.7 Rektor soukromé vysoké školy 
Doc. RNDr. František Jirásek, DrSc., rektor 

1.8 Zastoupení v reprezentaci � eských vysokých škol 

·  � eská konference rektor�  doc. RNDr. František Jirásek, DrSc. 

·  Rada vysokých škol Ing. Vladimír Beneš 
� len p� edsednictva RVŠ 

 Mgr. Ingrid  Matoušková, Ph.D. 
� len pléna RVŠ 

1.9 � lenství v mezinárodních profesních organizacích 

·  EBTN (European Bank Training Network), evropská sí	  bankovního vzd� lávání 

1.10 � lenství v  profesních organizacích v rámci � R 

·  Svaz bank a pojiš	 oven � R, 

·  Bankovní asociace � R, 

·  Asociace institucí vzd� lávání dosp� lých � R. 

 

Tabulka � . 1: P� ehled � lenství soukromé vysoké školy v organizacích sdru�ujících vysoké školy 
v mezinárodních a profesních organizacích 

Organizace Stát Status 

� eská konference rektor�  � R doc. RNDr. František Jirásek, DrSc.  (� len � KR) 

Rada vysokých škol � R 
Ing. Vladimír Beneš (� len p�edsednictva) 
Mgr. Ingrid Matoušková, Ph.D. (� len pléna) 

EBTN EU BIVŠ (� len) 

Svaz bank a pojiš	 oven � R BIVŠ (� len) 

Bankovní asociace � R � R BIVŠ (� len) 

Asociace institucí vzd� lávání 
dosp� lých 

� R BIVŠ (� len) 

Asociace soukromých 
vysokých škol 

� R BIVŠ (� len) 

� eská mana�erská asociace � R BIVŠ (� len) 

 

1.11 Zastoupení �en v akademických orgánech vysoké školy 
Kolegium rektora (Mgr. Ingrid Matoušková, Ph.D., PhDr. Jana Miedzgová, CSc., 

Mgr. Lucie Rozehnalová) 
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1.12 Historie vzniku 
Bankovní institut, a.s. (dále pouze "BI") vznikl jako nezávislá akciová spole� nost 
v roce 1994 z Institutu bankovního vzd� lávání, zalo�eného v roce 1991 jako sou� ást � eské 
národní banky, rozhodnutím svých zakladatel�  a akcioná�� , tj. Bankovní asociace � eské 
republiky, � eské národní banky a dalších p�edních bank � eské republiky, jako vzd� lávací 
za�ízení pro vzd� lávání odborník�  pracujících v celé bankovní a finan� ní oblasti. 

� innosti BI – zejména dálkové studium bankovnictví, dálkové studium jazyk�  a dálkové 
studium informa� ních technologií, certifikace pracovník�  a certifikace systém�  �ízení jakosti, 
vydávání vlastních odborných publikací zam�� ených na bankovnictví a finan� nictví 
a organizace konferencí, kurz�  a seminá�� , byly zam�� eny na zvyšování znalostí pracovník�  
nejenom v bankovnictví a finan� nictví, ale i v dalších oblastech. BI rovn� � dále pokra� oval 
v udr�ování mezinárodních vztah�  zalo�ených svým p�edch� dcem, které byly p�edevším 
orientovány na ú� ast v programu PHARE. 

Vzhledem k trvalé pot�eb�  systematicky budovat co mo�no nejvyšší systémové vzd� lávání 
zejména v bankovní oblasti, kterou se �ádná vysoká škola v � eské republice nezabývala, 
zalo�il BI v roce 1999 svoji vlastní vysokou školu s názvem Bankovní institut vysoká škola 
(dále pouze "BIVŠ"), která byla jeho nedílnou sou� ástí. 

BIVŠ byla akreditována Ministerstvem školství, mláde�e a t� lovýchovy � eské republiky 
v roce 1999 jako první soukromá vysoká škola a zahájila svoji � innost zavedením 
bakalá�ského studijního programu „Bankovnictví“ se studijním oborem „Bankovní 
management“ v akademickém roce 1999/2000. Dalšími � innostmi BIVŠ byla organizace 
celo�ivotního vzd� lávání a výzkumná a vývojová � innost. 

B� hem akademického roku 1999/2000 p�ebírala BIVŠ postupn�  všechny zbývající � innosti BI 
v restrukturované form� , a� posléze byla zbývající � ást BI transformována do BIVŠ 
jednomyslným rozhodnutím jeho akcioná��  a sou� asn�  stejným rozhodnutí se BIVŠ stala 
právním nástupcem BI rovn� � ve form�  akciové spole� nosti. 

V roce 2001 vstoupila do BIVŠ n� mecká vzd� lávací spole� nost holdingového typu COGNOS 
AG a tím se BIVŠ stala první soukromou vysokou školou v � eské republice se strategickým 
zahrani� ním partnerem. 

Uvedená skute� nost obohatila nabídku vysoké školy, zp�ístupnila ji zahrani� ní know-how  
a zapojila do systému partnerských institucí v rámci holdingu a tím dodala BIVŠ mezinárodní 
charakter. 

� innostmi BIVŠ jsou v sou� asné dob�  bakalá�ský studijní program „Bankovnictví“ se 
studijními obory „Bankovní management“, „Pojiš	 ovnictví“, „Informa� ní technologie“, 
„Elektronické obchodování“, „Oce
 ování majetku“ a „Právní administrativa v podnikatelské 
sfé�e“, programy celo�ivotního vzd� lávání, vydávání odborných knih a u� ebnic v� etn�  
� innosti vlastní knihovny, certifikace pracovník�  a certifikace systém�  �ízení jakosti  
a organizace odborných kurz� , seminá��  a konferencí. Mezi � innosti BIVŠ p�irozen�  pat�í její 
mezinárodní vztahy, v� decko-výzkumná a vývojová � innost a neustálá pé� e o její další 
rozvoj. 

V prosinci roku 2004 byla BIVŠ ud� lena akreditace pro výuku studijních obor�  Bankovní 
management, Informa� ní technologie a Oce� ování majetku pod studijním programem 
Bankovnictví v ruském jazyce v prezen� ní form� . 

Na základ�  získané akreditace pro navazující magisterské studium obor�  „Finance“  
a „Informa� ní technologie a management“ škola otev�ela dvouleté navazující magisterské 
studium. 
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Pro akademický rok 2007/2008 byly akreditovány studijní obory Ekonomika a management 
malého a st� edního podnikání , Ve� ejná správa a Evropská unie a Ekonomika a management 
zdravotních a sociálních slu�eb. 
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2 Kvalita a excelence akademických � inností 
2.1 � ízení soukromé vysoké školy 

Bankovní institut vysoká škola, a. s. 

Adresa: Bankovní institut vysoká škola, a.s. 
Náro�ní 2600/9 I� : 61858307 
158 00  Praha 5 DI� : CZ61858307 

 
P�edseda p�edstavenstva a generální � editel spole� nosti 

RSDr. Miroslav Dole�al 

sekretariát: Mgr. Bronislava Ambro�ová tel.: 251 114 501, fax: 251 114 502 

 odborná asistentka e-mail: bambrozova@bivs.cz 

 
Rektor 

doc. RNDr. František Jirásek, DrSc. 

sekretariát: Mgr. Ingeborg Vokálová tel.: 251 114 521, fax: 251 114 502 

 odborná asistentka e-mail: ivokalova@bivs.cz 

 

Prorekto� i 

Prorektor pro pedagogickou � innost (bakalá� ské studium) 

doc. Ing. Miroslav Flaška, CSc. tel.: 251 114 522, fax: 251 114 502 
e-mail: mflaska@bivs.cz 

 

Prorektor pro pedagogickou � innost (navazující magisterské studium) 

doc. RNDr. Josef Benda, CSc. tel.: 251 114 578, fax: 251 114 502 
e-mail: jbenda@bivs.cz 

 

Prorektor pro v� du a výzkum, zahrani� ní styky a externí rozvoj 

PhDr. Karel Preuss, CSc.  tel.: 251 114 545, fax: 251 114 502 
e-mail: kpreuss@bivs.cz 

 

Prorektor pro � ízení a rozvoj vysokoškolského vzd� lávání BIVŠ ve Slovenské republice 

doc. Ing. Jozef Medve	 , Ph.D.  tel.: 00421 484 164 091, 
e-mail: jozef.medved@bivs.sk 
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KOLEGIUM REKTORA 
 e-mail telefon 

doc. RNDr. František Jirásek, DrSc. fjirasek@bivs.cz 251 114 520 

doc. RNDr. Josef Benda, CSc. jbenda@bivs.cz 251 114 578 

Ing. Vladimír Beneš vbenes@bivs.cz 251 114 534 

MUDr. Miroslav Dole�al mudrdolezal@bivs.cz 251 114 525 

doc. Ing. Miroslav Flaška, CSc. mflaska@bivs.cz 251 114 522 

Ing. Old�ich Knaifl, CSc. oknaifl@bivs.cz 251 114 562 

Mgr. Ingrid Matoušková, Ph.D. imatouskova@bivs.cz 251 114 570 

doc. Ing. Eduard Mazák, CSc. emazak@bivs.cz 251 114 574 

doc. Ing. Jozef Medve� , Ph.D. jozef.medved@bivs.sk 00421 484 164 091 

PhDr. Jana Miedzgová, CSc. jmiedzgova@bivs.cz 251 114 512 

Ing. Petr Ort, Ph.D. port@bivs.cz 251 114 567 

doc. Ing. František Pavelka, CSc. fpavelka@bivs.cz 251 114 569 

doc. Ing. Antonín Peltrám, CSc. apeltram@bivs.cz 251 114 526 

PhDr. Karel Preuss, CSc. kpreuss@bivs.cz 251 114 545 

JUDr. Aleš Rozehnal, Ph.D. rozehnal@ak-rozehnal.cz 251 114 535 

 

AKADEMICKÁ RADA 
doc. Ing. Zden� k Antoš, CSc. MŠMT � R 

doc. RNDr. Josef Benda, CSc. Bankovní institut vysoká škola Praha 

RSDr. Miroslav Dole�al Bankovní institut vysoká škola Praha 

Ing. Tomáš Dub Parlament � R 

doc. Ing. Miroslav Flaška, CSc. Bankovní institut vysoká škola Praha 

prof. Ing. Kamil Janá� ek, CSc. Komer� ní banka, a.s. 

doc. RNDr. František Jirásek, DrSc. Bankovní institut vysoká škola Praha 

Ing. Jan Marek Ú�ad práce Vyškov 

doc. Ing. Jozef Medve� , Ph.D. Bankovní institut vysoká škola Praha 

prof. RNDr. Ivan Mezník, CSc. VUT Brno, fakulta podnikatelská 

Ing. Jaroslav Novotný Realitní kancelá� (RAK, a.s.) 

PhDr. Karel Preuss, CSc. Bankovní institut vysoká škola Praha 

Ing. Zbyn� k Smejkal A-Consult plus 

Ing. Petr Špa� ek, CSc. Bankovní asociace 

Ing. David Vodrá�ka M� stská � ást Praha 13 
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2.2 Studijní programy, celo�ivotní vzd� lávání 
V roce 2008 uskute�
 ovala BIVŠ vzd� lávání formou vysokoškolského (bakalá�ského 
a navazujícího magisterského) studia a program�  celo�ivotního vzd� lávání. 

Tabulka � . 2a: P� ehled akreditovaných studijních program�  soukromé vysoké školy 

Studijní programy/obory 

bakalá� ské magisterské magisterské 
navazující 

Celkem 

studijních 
program�  

Skupiny studijních program�  

(STUDPROG) 
P K P K P K P K 

P�írodní v� dy a nauky         

Technické v� dy a nauky         

Zem� d� l., lesnické a veter. v� dy a nauky         

Zdravot., léka�. a farm. v� dy a nauky         

Spole� enské v� dy, nauky a slu�by         

Ekonomie 3/10 3/10   1/2 1/2 4/12 4/12 

Právo, právní a ve�ejnosprávní � innost         

Pedagogika, u� itelství a sociální pé� e         

Obory z oblasti psychologie         

V� dy a nauky o kultu�e a um� ní         

Celkem 3/10 3/10   1/2 1/2 4/12 4/12 

 

Pozn.: P – prezen� ní forma, K – kombinovaná forma (pop�. i distan� ní forma – D), tento údaj uve� te za lomítko  
u kombinované formy). 

Skupiny studijních program�  jsou d� leny podle kód�  STUDPROG: p�írodní v� dy a nauky 11 a� 18, technické v� dy a nauky 
21 a� 39, zem� d� lské, lesnické a veterinární v� dy a nauky 41 a� 43, zdravotní, léka�ské a farmaceutické v� dy a nauky 51 a� 
53, spole� enské v� dy, nauky a slu�by 61, 65, 67, 71 a� 74, ekonomie 62, právo, právní a ve�ejnosprávní � innost 68, 
pedagogika, u� itelství a sociální pé� e 75, obory z oblasti psychologie 77, v� dy a nauky o kultu�e a um� ní 81 a 82. 

Platí té� pro tab. 2 b, 2 d, 2e, 3, 4, 5 a 6. 

 

BIVŠ má akreditovány studijní programy bakalá�ského studia 

·  B6215 Bankovnictví se studijními obory Bankovní management, Elektronické 
obchodování, Informa� ní technologie, Pojiš� ovnictví, Maklé� , Oce� ování majetku a 
Právní administrativa v podnikatelské sfé� e, 

·  B6208 Ekonomika a management se studijními obory Ekonomika a management 
malého a st� edního podnikání a Ekonomika a management zdravotních a sociálních 
slu�eb, 

·  B6202 Hospodá� ská politika a správa se studijním oborem Ve� ejná správa a Evropská 
unie 

a studijní program navazujícího magisterského studia 

·  N6208 Ekonomika a management se studijními obory Finance a Informa� ní 
technologie a management. 

Škola nemá akreditován �ádný program doktorského studia. 
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Tabulka � . 2b: P� ehled studijních program�  soukromé vysoké školy akreditovaných v cizím jazyce  

Studijní programy/obory 

bakalá� ské magisterské magisterské 
navazující 

Celkem 

studijních 
program�  

Skupiny studijních program�  

(STUDPROG) 
P K P K P K P K 

P�írodní v� dy a nauky         

Technické v� dy a nauky         

Zem� d� l., lesnické a veter. v� dy a nauky         

Zdravot., léka�. a farm. v� dy a nauky         

Spole� enské v� dy, nauky a slu�by         

Ekonomie 2/5 2/5   1/1 1/1 3/6 3/6 

Právo, právní a ve�ejnosprávní � innost         

Pedagogika, u� itelství a sociální pé� e         

Obory z oblasti psychologie         

V� dy a nauky o kultu�e a um� ní         

Celkem 2/5 2/5   1/1 1/1 3/6 3/6 

 

Tabulka � . 2c: Akreditované studijní programy spole� n�  uskute�
 ované SVŠ a VOŠ  

Vyšší odborná škola Soukromá vysoká škola Studijní program/po� et obor�  

   

 

Na základ�  doporu� ení MŠMT k p�ijímání student�  nebo absolvent�  vzd� lávacích program�  
vyšších odborných škol ke studiu ve studijních programech na vysokých školách, které 
vychází z � l. IX zákona � . 562/2004 Sb., jen� �íká, �e vysoká škola nebo fakulta m� �e 
stanovit odlišné podmínky pro p�ijetí uchaze�� , kte�í absolvovali studijní program nebo jeho 
� ást nebo studují jiný studijní program na vysoké škole v � R nebo v zahrani� í a nebo 
absolvovali akreditovaný vzd� lávací program nebo jeho � ást na vyšší odborné škole nebo 
studují akreditovaný vzd� lávací program na vyšší odborné škole v � R nebo v zahrani� í, 
uzav�el BIVŠ smlouvu o spolupráci s 

·  Vyšší odborná škola, Obchodní akademie a St�ední odborná škola EKONOM, o.p.s., se 
sídlem v Litom�� icích, Palackého 730/1, Litom�� ice 

·  Vyšší odborná škola mezinárodního obchodu a Obchodní akademie v Jablonci nad 
Nisou, Horní nám. 15, Jablonec nad Nisou 

·  CEDUK – Vyšší odborná škola spol. s r.o., Donovalská 1684, Praha 4 

·  Vyšší odborná škola a Obchodní akademie, Klatovy, Plánická 196, Klatovy I 

·  St�ední pr� myslová škola a Vyšší odborná škola, Karla � apka 402, Písek 

·  St�ední škola právní a Vyšší odborná škola právní, s.r.o., Dr. M. Horákové 447/60, 
Liberec 7 
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s cílem vyu�ívat vzájemné kapacity pro podporu a rozvoj slu�eb, které poskytují, p�edevším 
však v oblasti vzd� lávání ob� an�  a rozvoje obecné vzd� lanosti konkrétních region� , ve 
kterých zmín� né školy a BIVŠ p� sobí. 
 

Tabulka � . 2d: P� ehled po� tu kurz �  celo�ivotního vzd� lávání na soukromé vysoké škole 

Kurzy orientované na výkon 
povolání Kurzy zájmové Skupina studijních program�  

(STUDPROG) do 15 
hod. 

do 100 
hod. více do 15 

hod. 
do 100 
hod. více 

U3V Celkem 

P�írodní v� dy a nauky         

Technické v� dy a nauky         

Zem� d� l., les. a veter. 
v� dy a nauky 

        

Zdravot., léka�. a farm. 
v� dy a nauky         

Spole� enské v� dy, 
nauky a slu�by  32 4     36 

Ekonomie  2 6    1 9 

Právo, právní 
a ve�ejnosprávní � innost         

Pedagogika, u� itelství  
a sociál. pé� e         

Obory z oblasti 
psychologie         

V� dy a nauky o kultu�e 
a um� ní         

Celkem  34 10    1 45 

 

Pozn.: U3V – univerzita 3. v� ku 

1. Ekonomie -  studium Realitní maklé� - 2x (nad 100 hod.) 

- studium Základy podnikání - 2x (nad 100 hod.) 

- studium Oce
 ování nemovitého majetku - 2x (nad 100 hod) 

- Finan� ní kriminalita a praní špinavých pen� z - 2x (do 100 hod.) 

2. Spole� enské v� dy, nauky a slu�by - Katastr nemovitostí 2x (do 100 hod.) 

- Pravost a platnost doklad�   30x (do 100 hod.) 

- Kvalita dalšího profesního vzd� lávání - 1x (nad 100 hod.) 

- � ízení malého a st�edního podniku - 1x (nad 100 hod.) 

- Mana�er logistiky - 1x (nad 100 hod.) 

- Mana�erské dovednosti pro konkurenceschopnost - 1x (nad 100 hod.) 

3. U3V – Ekonomika – Finan� ní produkty pro seniory 
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Tabulka � . 2e: P� ehled po� tu ú� astník�  kurz�  celo�ivotního vzd� lávání na soukromé vysoké škole 

Kurzy orientované na výkon 
povolání Kurzy zájmové Skupina studijních program�  

(STUDPROG) do 15 
hod. 

do 100 
hod. více do 15 

hod. 
do 100 
hod. více 

U3V Celkem 

P�írodní v� dy a nauky         

Technické v� dy a nauky         

Zem� d� l., les. a veter. 
v� dy a nauky 

        

Zdravot., léka�. a farm. 
v� dy a nauky 

        

Spole� enské v� dy, 
nauky a slu�by 

 448 467     915 

Ekonomie  56 293    13 362 

Právo, právní 
a ve�ejnosprávní � innost 

        

Pedagogika, u� itelství  
a sociál. pé� e 

        

Obory z oblasti 
psychologie 

        

V� dy a nauky o kultu�e 
a um� ní 

        

Celkem  504 760    13 1.277 
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Zájem o studium na soukromé vysoké škole 
Tabulka � . 3: Zájem uchaze��  o studium na soukromé vysoké škole 

Po� et 

Skupiny studijních program�  

(STUDPROG) 

P
od

an
ýc

h 
p�

ih
lá

še
k 

1)
 

P
�i

hl
áš

en
ýc

h 2
) 

P
�i

je
tí 3

) 

P
�i

ja
tý

ch
 4)

 

Z
ap

sa
ný

ch
 5)

 

Celkem 2708   2589 2371 

P�írodní v� dy a nauky      

Technické v� dy a nauky      

Zem� d� l., les. a veter. v� dy  
a nauky      

Zdravot., léka�. a farm. v� dy  
a nauky      

Spole� enské v� dy, nauky a slu�by      

Ekonomie 1997   1912 1756 

Právo, právní 
a ve�ejnosprávní � innost 711   677 615 

Pedagogika, u� itelství  
a sociál. pé� e      

Obory z oblasti psychologie      

V� dy a nauky o kultu�e a um� ní      

 

1) Po� et všech p� ihlášek, které SVŠ obdr�ela. 

2) Po� et uchaze��  o studium, kte� í se zú� astnili p� ijímacího � ízení. 

3) Po� et všech kladn�  vy� ízených p� ihlášek. 

4) Po� et p� ijatých uchaze�� . Údaj celkem vyjad� uje po� et fyzických osob, ve skupinách obor�  
jsou zahrnuti vícenásobn�  p� ijatí. 

5) Po� et p� ijatých student� , kte� í se zapsali ke studiu.  
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2.3 Studenti v akreditovaných studijních programech 

Tabulka � . 4: P� ehled po� tu student�  v akreditovaných studijních programech soukromé vysoké školy 
k 31. 10. 2008 

Studijní programy 

bakalá� ské magisterské magisterské 
navazující 

Celkem 

student�  
Skupiny studijních program�  

(STUDPROG) 
P K P K P K P K 

P�írodní v� dy a nauky         

Technické v� dy a nauky         

Zem� d� l., lesnické a veter. v� dy a nauky         

Zdravot., léka�. a farm. v� dy a nauky         

Spole� enské v� dy, nauky a slu�by         

Ekonomie 729 1825   69 1030 798 2855 

Právo, právní a ve�ejnosprávní � innost 143 1473     143 1473 

Pedagogika, u� itelství a sociální pé� e         

Obory z oblasti psychologie         

V� dy a nauky o kultu�e a um� ní         

Celkem 872 3298   69 1030 941 4328 
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2.4  Absolventi SVŠ, spolupráce SVŠ s jejími absolventy 
Tabulka � . 5: P� ehled po� tu absolvent�  akreditovaných studijních program�  soukromé vysoké školy 

v období od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008 

Studijní programy 

bakalá� ské magisterské magisterské 
navazující 

Celkem 

absolvent�  
Skupiny studijních program�  

(STUDPROG) 
P K P K P K P K 

P�írodní v� dy a nauky         

Technické v� dy a nauky         

Zem� d� l., lesnické a veter. v� dy a nauky         

Zdravot., léka�. a farm. v� dy a nauky         

Spole� enské v� dy, nauky a slu�by         

Ekonomie 47 450   26 307 73 757 

Právo, právní a ve�ejnosprávní � innost 24 302     24 302 

Pedagogika, u� itelství a sociální pé� e         

Obory z oblasti psychologie         

V� dy a nauky o kultu�e a um� ní         

Celkem 71 752   26 307 97 1059 

 

Na BIVŠ byl za ú� elem udr�ení spolupráce s absolventy zalo�en Klub absolvent� , jeho� 
� innost je zam�� ena p�edevším na: 

·  vým� nu odborných poznatk�  a zkušeností formou po�ádání tématických seminá�� , 
workshop�  a konferencí; 

·  nabídku studijních pobyt�  a odborných stá�í v jednotlivých organizacích, firmách a 
institucích pro pracovníky a studenty školy; 

·  kontakty se stávajícími studenty, po�ádání odborných besed a firemních prezentací; 

·  spolupráci s vedením BIVŠ, a.s. zejména p�i tvorb�  oborových studijních program�  a 
oponování u� ebních plán� , úmluv na konání spole� ných akcí a vyu�ívání 
prostorových a technických kapacit vysoké školy; 

·  zapojování se do vybraných v� deckých a výzkumných aktivit školy a do vlastního 
pedagogického procesu; 

·  vzájemné oponování odborných prací, projekt�  a publikací � len�  klubu; 

·  informování o nabídce volných pracovních pozic v rámci personálního marketingu; 

·  další formy spole� ných aktivit, nap�. vydávání klubového bulletinu, vedení 
spole� enské kroniky � len�  klubu, kulturní a sportovní akce aj. 
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2.5 Neúsp� šní studenti na SVŠ, opat� ení vedoucí ke sni�ování studijní 
neúsp� šnosti 

Tabulka � . 6: P� ehled po� tu neúsp� šných student�  v akreditovaných studijních program�  soukromé 
vysoké školy od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008 

Neúsp� šní studenti ve studijním 
programu 

bakalá� ské magisterské magisterské 
navazující 

Celkem 

student�  
Skupiny studijních program�  

(STUDPROG) 

P K P K P K P K 

P�írodní v� dy a nauky         

Technické v� dy a nauky         

Zem� d� l., lesnické a veter. v� dy a nauky         

Zdravot., léka�. a farm. v� dy a nauky         

Spole� enské v� dy, nauky a slu�by         

Ekonomie 76 211   3 43 79 254 

Právo, právní a ve�ejnosprávní � innost 13 125     13 125 

Pedagogika, u� itelství a sociální pé� e         

Obory z oblasti psychologie         

V� dy a nauky o kultu�e a um� ní         

Celkem 89 336   3 43 92 379 

 

Pozn.: Rozumí se studenti, kte�í ukon� ili studium a nikde ve studiu nepokra� ují. 
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2.6 Vyu�ívání kreditního systému, ud� lování Dodatku k diplomu 
Na BIVŠ byl zaveden kreditní systém v akademickém roce 2007/2008, který byl ov�� ovacím 
rokem pro posuzování a hodnocení zavád� ní tohoto systému jako p�edpoklad k jeho realizaci. 
Kreditní systém umo�
 uje student� m do zna� né míry samostatn�  rozhodovat o své studijní 
zát� �i, volit rytmus i obsah svého studia, prohlubovat znalosti ve svém zvoleném oboru, ale i 
rozši�ovat svoji specializaci. Kreditní systém se uplat
 uje ve všech oborech a ro� nících 
bakalá�ského i magisterského studia, a to v obou jeho formách.  

Základní principy kreditního systému spo� ívají v tom, �e: 

a) všechny p�edm� ty jsou ohodnoceny ur� itým po� tem kredit�  

b) podmínkou uzav�ení studia je získání p�edepsaného po� tu kredit�  v p�edepsané 
skladb�  (tj. za p�edm� ty povinné, povinn�  volitelné a výb� rové) a slo�ení 
p�edepsaných zkoušek do doby dané maximální dobou studia 

Typ studijního programu Titul Standardní doba Minimální po � et kredit�  

magisterský (navazující na Bc.) Ing. 2 roky 120 

bakalá�ský Bc. 3 roky 180 

Ka�dý p�edm� t je ohodnocen ur� itým po� tem kredit� , které vyjad�ují míru náro� nosti 
p�edm� t� . Tyto kredity student získá absolvováním p�edm� tu, tj. spln� ním všech podmínek, 
které katedra p�edepsala pro ukon� ení p�edm� tu. 

2.6.1 Typ kreditního systému 

Hlavní zásady uplatn� né v kreditním ohodnocení p�edm� t�  bakalá�ského a navazujícího 
magisterského studia BIVŠ vycházejí z Bolo
 ské deklarace – Europe Credit Transfer System 
(ECTS). Tento systém usnad
 uje mobilitu student�  zahrani� ních nebo z jiných � eských 
vysokých škol a mo�nost p�enosu studijních plán�  a následn�  i výsledk� . 

 

Uplatn� né hlavní zásady ECTS 

·  Kurzem se rozumí p�ednáška, cvi� ení, seminá�, seminární práce, projek� ní úkol, 
pr� myslová praxe atd. 

·  P�id� lované EC nevyjad�ují absolutní studijní zát� �, ale udávají, jaký podíl z celkové 
studijní zát� �e za semestr � i ro� ník ten který kurz p�edstavuje. 

·  Podle ECTS � iní hodnota EC za ka�dý ro� ník 60, tedy za ka�dý semestr 30 EC. Tyto 
hodnoty je t�eba bezpodmíne� n�  dodr�et. 

·  Stanovování EC pro konkrétní kurzy odlišuje jednotlivé typy kurz�  (nap�. EC pro 
cvi� ení jsou hodnocena polovinou ve srovnání s EC pro p�ednášky). 

·  M� �e se stát, �e p�id� lení EC pro dva r� zné kurzy v r� zných semestrech p�ibli�n �  
o stejné studijní náro� nosti se mohou lišit. To je dáno tím, �e ne všechny semestry 
jsou studijn�  stejn�  náro� né, a tak hodnota EC kurzu, za�azeného v náro� n� jším 
semestru, bude menší. 

·  Hodnoty EC za úsp� šné absolvování kurz�  (zkoušky, zápo� ty, záv� re� né zkoušky 
atd.) se nep�id� lují a jsou zahrnuty v EC jednotlivých kurz� . 

 



Výro� ní zpráva BIVŠ Kvalita a excelence akademických � inností 

Bankovní institut vysoká škola 21 

2.6.2 Dodatek k diplomu 

V souladu se Zákonem �  111/1998 SB., o vysokých školách a o zm� n�  a dopln� ní dalších 
zákon� , v souladu s § 57, škola vystavuje Dodatek k diplomu v � esko-anglické verzi s tímto 
obsahem: 

·  informace o toto�nosti absolventa, 

·  informace o druhu a úrovni kvalifikace, 

·  informace o obsahu a dosa�ených výsledcích, 

·  informace o funkci kvalifikace, 

·  dopl
 kové informace, 

·  potvrzení dodatku, 

·  informace o národním vysokoškolském systému. 

 

2.7 Odborná spolupráce SVŠ s regionem, propojení teorie a praxe  
a spolupráce s odb� ratelskou sférou 

Charakteristickým rysem studijních program�  a obor�  vyu� ovaných na BIVŠ je jejich 
orientace na ur� ité typy nebo skupiny profesí, zejména u bakalá�ského studia. Poslucha� i jsou 
p�ipravováni pro výkon nejr� zn� jších profesí v oblasti bankovnictví, financí, informa� ních 
technologií, podnikatelské sféry i ve�ejné nebo státní správy. V zájmu kvalitního zajišt� ní 
pedagogického procesu se na výuce podílejí vedle kmenových pracovník�  školy také 
odborníci z praxe, schopní p�edat poslucha�� m své zkušenosti a znalosti a seznámit je 
s praktickými dovednostmi pot�ebnými pro výkon ur� itých profesí. Podobná situace je rovn� � 
v konzulta� ních st�ediscích mimo sídlo školy, kde škola realizuje výuku ur� itých studijních 
obor�  podle zájmu v konkrétním regionu. Podrobn� ji se o konzulta� ních st�ediscích hovo�í 
v kapitole 5. 

Orientace školy na p�ípravu poslucha��  pro ur� ité oblasti nebo profese se p�ízniv�  projevuje 
rovn� � v tom, �e studium cca 25% poslucha��  je hrazeno jejich zam� stnavatelskými 
organizacemi, p�edevším bankami a finan� ními institucemi, ale také jinými subjekty 
podnikatelské sféry. Podstatnou � ást (v� tšinu) poslucha��  školy tvo�í studenti kombinované 
formy studia, kte�í si p�i zam� stnání dopl
 ují své vzd� lání, nej� ast� ji ve sm� ru pot�ebném pro 
další úsp� šný výkon jejich profese. 
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2.8 Akademi� tí pracovníci soukromé vysoké školy 
 

2.8.1 Kvalifika � ní a v� ková struktura akademických pracovník�  

Tabulka � . 7a: Akademi� tí pracovníci soukromé vysoké školy – p� epo� tené po� ty*  

Akademi� tí pracovníci 

celkem profeso� i docenti odborní 
asistenti 

asistenti lekto� i 

V� de� tí 
pracovníci 

178,96 7,76 28,77 134,93 0 2,4 5,1 

 

* Podíl celkového po� tu skute� n�  odpracovaných hodin za sledované období všemi zam� stnanci a celkového 
ro� ního fondu pracovní doby p� ipadajícího na jednoho zam� stnance pracujícího na plnou pracovní dobu 

 

Tabulka � . 7b: V� ková struktura akademických pracovník�  soukromé vysoké školy 

Akademi� tí pracovníci  V� de� tí 
V� k 

profeso� i docenti odb. asist. asistenti lekto� i pracovníci 

 celkem �eny celkem �eny celkem �eny celkem �eny celkem �eny celkem �eny 

do 29 let     56 25   3 3 2 2 

30 – 39 let   5 2 173 94   3 3 2 2 

40 – 49 let 1 0 9 3 138 84   1 1   

50 – 59 let 4 0 35 12 151 93   1    

60 – 69 let 7 1 25 5 69 28     2  

nad  70 let 10 0 13 3 7 2       

Celkem 22 1 87 25 594 326   8 7 6 4 

 

Tabulka � . 7c: P� ehled o po� tu akademických pracovník�  na soukromé vysoké škole k 31. 12. 2008 

Personální 
zabezpe� ení - 

Rozsahy úvazk�  
vyu� ujících 

celkem prof. doc. ostatní DrSc. CSc. Dr., Ph.D., Th.D. 

do 30 % 565 14 57 494 3 72 99 

do 50 % 63 3 9 51 0 15 6 

do 70 % 32 2 10 20 2 8 4 

do 100 % 51 3 11 37 2 18 12 

 
Pozn.: Pokud je nap�. prof. XY, CSc., vyplní se údaj ve sloupci prof. i CSc. 
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2.8.2 Vzd� lávání zam� stnanc�  soukromé vysoké školy 

V roce 2008 se zam� stnanci BIVŠ ú� astnili n� kolika kurz� , zam�� ených p�edevším na obecné 
nebo odborné dovednosti. Velký zájem byl zejména o kurz pro u�ivatele nového 
informa� ního systému (IS BIVŠ). Byl p�ipraven kurz „Content Management System“ (CMS) 
zam�� ený na ovládání webovských stránek. V BIVŠ probíhal kurz angli� tiny pro 
zam� stnance, 5 pracovník�  absolvovalo kurz pro lektory vzd� lávacích institucí a 4 pracovníci 
kurz pro mana�ery dalšího vzd� lávání. 
 

Tabulka � . 7d: P� ehled kurz�  dalšího vzd� lávání akademických pracovník�  soukromé vysoké školy 

Kurzy orientované na 
pedagogické dovednosti 1 

Kurzy orientované na 
obecné dovednosti 2 

Kurzy odborné 3 Celkem 

Kurz pro lektory Angli� tina IS BIVŠ  

Kurz pro mana�ery  CMS  

  Adobe Flash CS3  

 

Tabulka � . 7e: P� ehled po� tu ú� astník�  kurz�  dalšího vzd� lávání akademických pracovník�  soukromé 
vysoké školy 

Kurzy orientované na 
pedagogické dovednosti 1 

Kurzy orientované na 
obecné dovednosti 2 

Kurzy odborné 3 Celkem 

5 8 40  

4  10  

  2 69 

 

2.8.3 Nov�  jmenovaní profeso� i a docenti 

Tabulka � . 7f: P� ehled nov�  jmenovaných profesor�  a docent�  v roce 2008 

 Po� et V� kový pr� m� r 

Profeso� i jmenovaní v roce 2008   

Docenti jmenovaní v roce 2008 1 48 

 

                                                 
1 pedagogické dovednosti (vyu�ití r� zných u� ebních metod nap�.: prost�edk�  ICT, vyu�ití a vhodnost r� zných 

forem u� ení, prezentace p�edm� t�  a cíl�  studia, motivace student�  a vyu�ití aktivizujících metod ve výuce, 
práce s r� znými skupinami student� , u� ební styly apod.)  

2 obecné dovednosti (komunika� ní dovednosti – nap�.: význam komunikace p�i výuce/studiu, verbální a 
neverbální komunikace, komunika� ní šumy, zkreslení informace, strategie komunikace, vhodné metody a 
taktiky komunikace a volba vhodných komunika� ních médií; prezentace – vyu�ití a vhodnost r� zných 
prezenta� ních technik; práce v týmu; projektové �ízení; mana�erské dovednosti; po� íta� ové dovednosti; znalost 
cizích jazyk�  apod.) 

3 odborné kurzy – kurzy zam�� ené na zvýšení vlastní odbornosti, rozvoj speciálních znalostí specifických pro 
dané odborné zam�� ení 
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2.9 Rozvoj výzkumné, vývojové, um� lecké a další tv� r � í � innosti SVŠ  
a poslední vazby mezi � inností vzd� lávací a touto � inností 

 

Tabulka � . 8: P� ehled grant� , výzkumných projekt� , patent�  a dalších tv� r � ích aktivit soukromé vysoké 
školy 

Název grant� , výzkumných projekt� , patent�  nebo dalších 
tv� r� ích aktivit 

Zdroj Finan� ní 
podpora 

VEBS (Virtuální evropská bankovní škola, 116428-CP-
1-2004-1-RO-MINERVA-M) A  

OTIS (BG/05/B/F/PP-166049) A 15.486,- € 

JobTool (LLP-LDV-TOI-07-BG-166010) A 27.773,- € 

 

Pozn.: U grant�  uvést ve sloupci „Zdroj“: A=mezinárodní a zahrani� ní granty, B=granty GA� R; 
u ostatních uvést název instituce, která výzkumný projekt zadala. 

 

2.10 Infrastruktura SVŠ (materiální, technické a informa� ní zajišt� ní), 
dostupnost informa� ních zdroj�  a rozvoj informa� ní infrastruktury 

2.10.1 Informa � ní a komunika� ní technologie 

2.10.1.1 Informa� ní infrastruktury na vysoké škole 

BIVŠ se aktivn�  podílí na rozvoji informa� ní infrastruktury v souladu s Dlouhodobým 
zám� rem BIVŠ. Zárove
  však vycházíme z p�edpokladu, �e rozvoj informa� ní infrastruktury 
nesmí být samoú� elný, ale musí reagovat na pot�eby výzkumných a vývojových tým�  a na 
po�adavky vzd� lávací � innosti. 

2.10.1.2 Dostupnost informa� ních zdroj�  na vysoké škole 

Program dostupnosti informa� ních zdroj�  je dán Dlouhodobým zám� rem BIVŠ. Strategie 
p�edpokládá: 

·  Základní etapa studia je zajišt� na po� íta� ovými laborato�emi a studovnou (kapacita cca 
70 student� ). 

·  Ve stávajících posluchárnách, kde je zabezpe� ována hromadná výuka (po� et student�  
cca 2050), je technika postupn�  inovována a rozši�ována. Všechny posluchárny jsou 
vybaveny po� íta� em pro podporu výuky. Ve velkých posluchárnách (kapacita 50 a více 
student� ) a ve všech po� íta� ových laborato�ích byly nainstalovány fixní dataprojektory, 
v malých posluchárnách jsou pou�ívány dataprojektory mobilní. 

·  Po� et specializovaných u� eben (laborato�í) vzr� stá úm� rn�  s nár� stem student�  
jednotlivých studijních program�  a obor�  (cílem je pr� b� �ná inovace technického 
vybavení veškerých laborato�í; v oblasti PC techniky je cílovým stavem pom� r 5 student�  
na 1 po� íta� ). 

·  Výzkumné projekty jsou podporovány po stránce informa� ních technologií. 
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2.10.1.3 Zapojení do projektu evropských vysokorychlostních sítí 

BIVŠ pln�  podporuje realizaci projektu TEN – 15 CZ a Quantum. Tyto projekty a projekty na 
n�  navazující mají zásadní význam pro �ešení výzkumných projekt�  v rámci EU. Zám� rem 
BIVŠ je získat alespo
  1 pozici v klí� ových orgánech (na celostátní úrovni) koordinujících 
projekty vysokorychlostních sítí tak, aby její pracovišt�  mohla pln�  vyu�ívat jejich potenciálu 
a podílet se na vysoce odborných projektech. 

2.10.2 Stav výpo� etní techniky na vysoké škole 

2.10.2.1 Technické a programové vybavení BIVŠ (zam� stnanci) 

 (stav k 31. 12. 2008) 

Po� íta�  Monitor Tiskárna Software 

Procesor 
RAM 
GB 

HDD 
GB 

CD, 
DVD 

Typ, vel. Typ Windows Office 

Intel Pentium 
DualCore 2 GHZ 

2 500 ano LCD, 17 Laser  XP, 
Vista 

XP, 2007 

 

2.10.2.2 Technické a programové vybavení BIVŠ (po� íta� ové laborato� e) 

 (stav k 31. 12. 2008) 

Po� íta�  Monitor Tiskárna Software 

Procesor 
RAM 
MB 

HDD GB CD Typ, vel. Typ Windows Office 

Intel Pentium 
DualCore 2 GHZ 

2 500 ano LCD, 17 -  XP, 
Vista 

XP, 2007 

 

2.10.3 Spolupráce s odbornou knihovnou BIVŠ 

·  P�ístup k literatu�e pro studenty je v souladu se strategií školy. 

·  Byl zaveden knihovní informa� ní systém Clavius podporující identifikaci fondu � árovým 
kódem a práci s elektronickým katalogem (to umo�
 uje elektronicky prohledávat i 
katalogy jiných velkých univerzitních knihoven, v� etn�  Národní knihovny � R). 

·  Knihovní fond pro studenty je vytvá�en pod odbornou gescí kateder. 

·  Akvizice a vyu�ívání odborné literatury pro v� deckovýzkumné ú� ely je pln�  
v kompetenci kateder, pro které je knihovna z tohoto hlediska servisním pracovišt� m. 

·  Podpora spole� ných projekt�  kateder a knihovny pro rozvoj informa� ních zdroj�  
(zejména jde o získání p�ístupu k databázím a informa� ním zdroj� m). 

·  Spolupráce na tvorb�  rešerší. Odborní pracovníci knihovny se v n� kterých p�ípadech 
stávají � leny �ešitelského týmu. 

·  Institut pro evropskou integraci vydává v listinné podob�  „Zpravodaj“ (týdeník). Jedná se 
o výtah všech zpráv z Evropské unie. V elektronické podob�  je dostupný pro pedagogy  
i studenty na adrese ftp://etude.bivs.cz. 
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2.10.4 Vyu�ití vn � jších a vnit� ních informa� ních systém�  

Cílem informa� ního systému školy je zabezpe� it sb� r a distribuci vnitroškolních informací, 
který krom�  dat pro efektivní �ízení školy umo�ní plnou informovanost o d� ní ve škole a 
rozvoj elektronické demokracie (tj. vyu�ití informa� ní technologie pro komunikaci mezi 
orgány školy, jejími zam� stnanci a studenty). V tomto sm� ru budou dále vyu�ívány mo�nosti 
a slu�by realizovaného informa� ního systému IS (Masarykova univerzita v Brn� ). 

Škola podporuje plné vyu�ívání elektronické formy dokument�  a doklad�  a usiluje o zajišt� ní 
nezbytného legislativního rámce, v� etn�  uznání právního statutu elektronických doklad�   
a elektronického podpisu. V roce 2008 byla vybudovaná infrastruktura umo�
 ující pln�  
elektronické po�izování a distribuci dokument�  a dat pot�ebných pro chod školy a jejích 
pracoviš	 , v� etn�  ukládání t� chto dat pro analýzy a sledování trend� . 

BIVŠ postupn�  implementuje strategický informa� ní systém, jeho� cílem je: 

·  zvýšení konkurenceschopnosti školy, 

·  �ádová zm� na efektivnosti � inností školy, 

·  p�ímá návaznost na výuku a v� decko-výzkumnou � innost a kvalitativní zm� na jejích 
„u�itných“ vlastností � i podstaty, 

·  prezentace r� zn�  podrobných dat pro management, 

·  d� sledné zabezpe� ení aktuálnosti a v� rohodnosti poskytovaných dat. 

 

Tabulka � . 9: Vysokoškolské knihovny, knihovnicko-informa� ní slu�by 

P� ír� stek knihovního fondu za rok 2008 575 

Knihovní fond celkem 3700 

Po� et odebíraných titul�  periodik 
- fyzicky 

20 

- elektronicky (odhad)4 1 

Otevírací doba za týden1 (fyzicky) 45 

Po� et absen� ních výp� j� ek2 4500 

Po� et u�ivatel� 3 1645 

Po� et studijních míst 35 

Po� et svazk�  umíst� ných ve volném výb� ru 3700 

 

1) Rozumí se po� et otevíracích hodin týdn�  toho provozu vysokoškolské knihovny, který má nejdelší otevírací dobu. 
Otevírací doby jednotlivých provoz�  se nes� ítají! Termínem „fyzicky“ se rozumí osobní návšt� va knihovny, nikoli 
elektronická komunikace. 

2) V� etn�  prolongace. 
3) Uvád� jí se zaregistrovaní u�ivatelé k 31.12.2007, tj. fyzické nebo právnické osoby zaregistrované v knihovn� , které jsou 

oprávn� né p� j� ovat si dokumenty z jejího fondu (dom�  nebo prezen� n� ) a které b� hem vykazovaného období byly nov�  
zaregistrovány nebo jejich registrace byla obnovena. 

4) Uvád� jí se pouze tituly periodik, které knihovna sama p�edplácí (resp. získává darem, vým� nou) v papírové nebo 
elektronické verzi; nezahrnují se další periodika, k nim� mají u�ivatelé knihovny p�ístup v rámci konsorcií na 
plnotextové zdroje 
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3 Kvalita a kultura akademického �ivota 
3.1 Sociální zále�itosti student�  a zam� stnanc�  
Pro zvýšení motivace student�  jsou poskytovány slevy ze školného vynikajícím student� m  
ve vyšších ro� nících studia. 

Od akademického roku 2006/2007 jsou p�id� lována stipendia dle Stipendijního �ádu BIVŠ 
registrovaného § 36 odst. 2 a odst. 4 a § 41 odst. 2 zákona � . 111/1998 Sb., o vysokých 
školách a o zm� n�  a dopln� ní dalších zákon� , dne 24. kv� tna 2006 pod � j. 12 254/2006 – 30. 

·  Stipendium podle tohoto stipendijního �ádu vyplácí vysoká škola z dotace na stipendia 
poskytované Ministerstvem školství, mláde�e a t� lovýchovy (dále jen „ministerstvo“) 
podle § 40 odst. 2 zákona. 

·  Krom�  stipendia podle tohoto stipendijního �ádu m� �e student obdr�et stipendium 
p�iznané ministerstvem podle vyhlášených program� . 

·  Tento stipendijní �ád stanovuje druhy stipendií, podmínky jejich p�iznání a zp� sob 
vyplácení 

·  Student� m mohou být p� iznána tato stipendia: 
o sociální stipendium podle § 91 odst. 3 zákona, 
o ubytovací stipendium podle § 91 odst. 2 písm. d) zákona, 
o stipendium za vynikající studijní výsledky podle § 91 odst. 1 zákona, 
o mimo�ádné stipendium podle § 91 odst. 1 zákona. 

·  Stipendia jsou hrazena z t� chto zdroj� : 
o dotace na stipendia ministerstva, 
o ze stipendijního fondu vysoké školy, 
o z fondu Sdru�ení p�átel BIVŠ, 
o z ú� elových dar� , a to v souladu s pravidly poskytovatele, 
o z grant� , a to jako ú� elová stipendia podle pravidel poskytovatele. 

·  Stipendium m� �e být p�iznáno jako jednorázové nebo jako � ástka vyplacená ve 
stanovených termínech po stanovené období akademického roku. 

·  Termíny výplat a období akademického roku, po které se stipendium vyplácí, 
stanovuje rektor a zve�ej
 uje je na ú�ední desce vysoké školy. 

 

3.2 Znevýhodn� né skupiny uchaze�� /student�  na vysoké škole 
Nové formy studia chápeme jako vhodné dopln� ní a rozší�ení mo�ností studia poskytovaného 
ji� existujícími formami. 

Jak ji� bylo uvedeno, bude BIVŠ nabízet mo�nosti studia prezen� ní i kombinovanou formou, 
co� umo�
 uje vysokoškolské studium i zam� stnaným poslucha�� m. V budoucnu hodlá škola 
rovn� � vyu�ívat mo�ností vzd� lávání s vyu�itím moderních prost�edk�  komunika� ních 
a informa� ních technologií (e-learning, Internet, webové stránky apod.). 

Za vhodný prost�edek k obohacení i zvýšení atraktivnosti studia pova�ujeme rovn� � 
mezinárodní spolupráci v oblasti vzd� lávání, umo�
 ující mobilitu vyu� ujících i student�  
s pot�ebným jazykovým vybavením. 

Mo�nost studia handicapovaných uchaze��  na BIVŠ není omezena, škola má bezbariérový 
p�ístup. Mo�nosti studia handicapovaných uchaze��  jsou zvýšeny vyu�íváním moderních 
informa� ních a komunika� ních prost�edk� . 
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3.3 Mimo� ádn�  nadaní studenti 
Student� m s vynikajícími studijními výsledky je oborovými katedrami v� nována zvýšená 
pedagogická pé� e se zám� rem zapojit tyto studenty jako spolu�editele grantových projekt�  
prost�ednictvím bakalá�ských a diplomových prací. 

3.4 Partnerství a spolupráce 
Bankovní institut, vysoká škola má uzav�enou dohodu o spolupráci s Evropskou odbornou 
vysokou školou Fresenius – obecn�  prosp� šnou s.r.o. EFF nabídne ve svém odborném 
st�edisku v Kolín�  n. Rýnem studijní obor Oce
 ování majetku vyu� ovaný v BIVŠ a 
akreditovaný v � eské republice. P�íslušný souhlas � eského ministerstva byl ji� vydán. 

Dalším cílem spolupráce je vým� na student�  a u� itel� . Ob�  vysoké školy jsou zahrnuty do 
programu Erasmus University Charter a na tomto základ�  si budou vym�
 ovat studenty a 
akademické pracovníky prost�ednictvím dohod o výuce. 

Cílem spolupráce je vybudovat mezi ob� ma vysokými školami dlouhodobé a solidní 
partnerství tak, aby byla student� m poskytnuta co nejlepší mo�ná kvalifikace pro nástup do 
zam� stnání a výkon povolání, jak to vy�aduje globalizace a vzr� stající intenzita konkurence. 

Zahrani� ní kontakty BIVŠ se však neomezují jen na rámec holdingu. Ji� v letošním 
akademickém roce probíhá intenzívní vým� na v rámci EUC s International Business 
Academy v Dánském Koldingu, zahájena byla na této bázi spolupráce s univerzitou v Nit�e, 
p�ipravují se dohody i s dalšími školami na celém kontinent� . BIVŠ p�itom aktivn�  vyu�ívá 
kontakty, které byly vybudovány ú� astí ve spole� ném �ešení grant�  a osobních vazeb 
získaných na konferencích v uplynulých letech. 
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3.5 Ubytovací a stravovací slu�by 
BIVŠ se p�est� hovala od 1. 9. 2008 do nového kampusu v Praze 13 – Stod� lky. V tomto 
vybudovaném areálu je ubytovací a stravovací za�ízení pro studenty prezen� ní a kombinované 
formy studia. Stravování student�  a zam� stnanc�  školy je v nové menze v budov�  školy 
poskytováno za zvýhodn� né ceny. 

Tabulka � . 10: Pé� e o studenty – ubytování, stravování 

L� �ková kapacita kolejí SVŠ celková 22 
Po� et l� �ek v pronajatých za� ízeních 22 
Po� et podaných �ádostí o ubytování  
k 31. 12. 2008 

13 

Po� et kladn�  vy� ízených �ádostí  
o ubytování k 31. 12. 2008 

13 

Po� et kladn�  vy� ízených �ádostí  
o ubytování v % 

100 

Dotace na 
ubyt. a strav. 
student�  
z kap. MŠMT 

Prost� edky 
z jiných 
zdroj�  SVŠ 

Cena pro 
studenta 

Cena pro 
zam� stnance 

Cena pro 
ostatní 

Skladba ceny 1 l� �ka za 1 m� síc 

0,- 0,- 3.900,- - - 

Dotace na 
ubyt. a strav. 
student�  
z kap. MŠMT 

Prost� edky 
z jiných 
zdroj�  SVŠ 

Cena pro 
studenta 

Cena pro 
zam� stnance 

Cena pro 
ostatní 

Skladba ceny 1 hlavního jídla 

- - - - - 

      

Celkem Po� et hlavních jídel vydaných 
v roce 2008 - 

Z toho: 

Studenti Zam� stnanci SVŠ Ostatní  

- - - 
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4 Internacionalizace 
4.1 Strategie SVŠ v oblasti mezinárodní spolupráce, prioritní oblasti 

BIVŠ je v sou� asnosti zapojena do projektu „JobTool“ financovaného z prost�edk�  
evropského programu Leonardi da Vinci. V uplynulých � ty�ech letech se BIVŠ podílela na 
projektech  „VEBS – Virtuální evropská bankovní škola“ organizovaného EBTN a 
financovaného z prost�edk�  evropského grantu v rámci programu MINERVA a na projektu 
„OTIS – On Line Training in Securities“, financovaném rovn� � z prost�edk�  programu 
Leonardo da Vinci. 

Dohoda o odborné spolupráci byla uzav�ena s Finan� ní akademií p�i Rad�  ministr�  Ruské 
federace, zkoumáme mo�nosti v� decké spolupráce v rámci COGNOS Competence Group a 
s dalšími subjekty v zahrani� í (Bankovní Institut ve Lvov�  – Ukrajina, Istambul Commercial 
University – Turecko a další). 

Soub� �n �  se v � innosti BIVŠ stále více promítají otázky evropské integrace. Aby bylo 
zajišt� no za� len� ní této významné oblasti jak do v� decko výzkumné, tak do pedagogické 
� innosti, byl v rámci BIVŠ vytvo�en Institut pro evropskou integraci jako v� decké a v� decko-
pedagogické st�edisko. 

P�edpokládá se dokon� ení spolupráce v rámci programu PHARE a orientace na strukturální 
fondy v souladu s programy napl
 ujícími Lisabonskou strategie. 
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4.2 Zapojení SVŠ do mezinárodních vzd� lávacích program�  a program�  
výzkumu a vývoje 

4.2.1 Projekty tv � r � í � innosti soukromé vysoké školy 

Tv� r � í � innost soukromé vysoké školy od získání státního souhlasu 

Název výzkumného  
nebo dalšího úkolu 

Zadavatel 1) Termín � ešení 2) � ešitelé z VŠ 3) P� ínos  
(v tis. K� ) 4) 

Transformace anglického 
výkladového slovníku finan� ních 
pojm�  na anglicko-� eský a � esko-
anglický 

VŠ 

+ PHARE 1999 - 2001 

Ing. Jan Velek 

Ing. František Záhlava, 
DrSc. 

sjednocení pojm�  
finan� ních slu�eb v � R 

Správa a �ízení bank v � R podle 
rámcových zásad Corporate 
Governance OECD  

PHARE 

+ CMC Graduate 
School of Business,  

� elákovice 
2000-2001 

Doc. RNDr. František  

Jirásek, DrSc. 

Ing. František Záhlava, 
DrSc. 

uplatn� ní výstup�  

-v projektu EU Training 
in Corporate 
Governance 

-p�i zpracování 
dokument�  

Státní komise pro cenné 
papíry ke správ�  a 
�ízení spole� ností 

Virtual European Banking School 
(VEBS) EU - MINERVA 2007 

PhDr. Karel Preuss, 
CSc., Ing. Zbyn� k 
Kalabis, Mgr. Ji�í 
Viktora, David Špidlen 

Vytvo�ení e-
learningového prost�edí 
pro výuku bankovních 
dovedností, jeho 
uplatn� ní v � R 

On-Lina Training for Investment 
in Securities 

(OTIS) 

EU - LEONARDO 2008 

PhDr. Karel Preuss, 
CSc., Ing. Jaroslav 
Krabec, Ph.D. 

Vytvo�ení e-
learningového prost�edí 
pro výuku dovedností 
v oblasti obchodování 
s cennými papíry 

JobTool EU - LEONARDO 2009 

PhDr. Karel Preuss, 
CSc., RNDr. Jaroslava 
Pavelková, CSc., Mgr. 
Ingrid Matoušková, 
Ph.D., MUDr. Miroslav 
Dole�al 

 

1) Uvést název právnické nebo fyzické osoby, která zadala v� decký, výzkumný, vývojový, um� lecký nebo jiný 
tv� r� í úkol; u úkol�  zadaných samotnou SVŠ uvést „VŠ“. 

2) Uvést rok zahájení a rok ukon� ení tv� r� ího úkolu. 

3) Uvést jména a p� íjmení � ešitel�  ze SVŠ. 

4) Stru� n�  popsat další p� ínosy � ešeného úkolu. 
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4.2.2 Odborné akce po� ádané soukromou vysokou školou 

Odborné akce po� ádané soukromou vysokou školou od získání státního souhlasu 

Název odborné akce Termín konání 
1) 

Ú� ast 
2) 

Cíl akce 
3) 

T�etí fórum finan� ního 
managementu 
P� EDCHÁZENÍ RIZIK 
Z POHLEDU BASEL II 

30. 3. 2004 
Praha 

Po�adatelem BIVŠ Praha 
(katedra ITaEO) ve spolupráci s 
� NB, SAP, s.r.o., IDS Scheer 
� R 

Prezentace pro odborníky 
zabývajícími se �ízením rizik ve 
finan� ním sektoru 

Soudobé trendy v jakosti 
� ízení – XVII., , 

20. – 21. 5. 2005, 
Zlenice 

Spolugarant akce katedra 
Informa� ních technologií a el. 
obchodování BIVŠ 

BIVŠ Praha, � VUT v Praze, 
Z� U v Plzni, VŠB TU Ostrava, 
� SJ, ISQ Praha 

Sledování nových trend�  
v jakosti � ízení s p�ihlédnutím 
k novým trend� m z oblasti ICT, 
legislativy, TPM a práce 
s lidskými zdroji 

Soudobé trendy v jakosti 
� ízení – XVIII. 2.-3. 12. 2005, Zlenice 

Spolugarant akce katedra 
Informa� ních technologií a el. 
obchodování BIVŠ 

BIVŠ Praha, � VUT v Praze, 
Z� U v Plzni, VŠB TU Ostrava, 
� SJ, ISQ Praha 

Sledování nových trend�  
v jakosti � ízení s p�ihlédnutím 
k novým trend� m z oblasti ICT, 
legislativy, TPM a práce 
s lidskými zdroji 

Soudobé trendy v jakosti 
� ízení – XIX. 

24.-25. 3. 2006, 
Zlenice 

Spolugarant akce katedra 
Informa� ních technologií a el. 
obchodování BIVŠ 

BIVŠ Praha, � VUT v Praze, 
Z� U v Plzni, VŠB TU Ostrava, 
� SJ, ISQ Praha 

Sledování nových trend�  
v jakosti � ízení s p�ihlédnutím 
k novým trend� m z oblasti ICT, 
legislativy, TPM a práce 
s lidskými zdroji 

Soudobé trendy v jakosti 
� ízení – XX. � erven 2006, Zlenice 

Spolugarant akce katedra 
Informa� ních technologií a el. 
obchodování BIVŠ 

BIVŠ Praha, � VUT v Praze, 
Z� U v Plzni, VŠB TU Ostrava, 
� SJ, ISQ Praha 

Sledování nových trend�  
v jakosti � ízení s p�ihlédnutím 
k novým trend� m z oblasti ICT, 
legislativy, TPM a práce 
s lidskými zdroji 

Soudobé trendy v jakosti 
� ízení – XXI. 

26.-27. 10. 2006, 
Zlenice 

Spolugarant akce katedra 
Informa� ních technologií a el. 
obchodování BIVŠ 

BIVŠ Praha, � VUT v Praze, 
Z� U v Plzni, VŠB TU Ostrava, 
� SJ, ISQ Praha 

Sledování nových trend�  
v jakosti � ízení s p�ihlédnutím 
k novým trend� m z oblasti ICT, 
legislativy, TPM a práce 
s lidskými zdroji 

Soudobé trendy v jakosti 
� ízení – XXII. prosinec 2006, Zlenice 

Spolugarant akce katedra 
Informa� ních technologií a el. 
obchodování BIVŠ 

BIVŠ Praha, � VUT v Praze, 
Z� U v Plzni, VŠB TU Ostrava, 
� SJ, ISQ Praha 

Sledování nových trend�  
v jakosti � ízení s p�ihlédnutím 
k novým trend� m z oblasti ICT, 
legislativy, TPM a práce 
s lidskými zdroji 

Workshop „Sou� asmá 
finan� ní a ekonomická krize 
I“ 

Prosinec 2008, Praha 

Studenti a akademi� tí pracovníci 
BIVŠ, akademi� tí pracovníci 
VŠE 

Workshop se zabýval podstatou 
krize, jejími mechanismy a 
návrhy opat�ení ze summitu G20 
ve Washingtonu 15. 11. 2008 

Workshop „Sou� asmá 
finan� ní a ekonomická krize 
II“ 

Únor 2009 
Studenti a akademi� tí pracovníci 
BIVŠ 

P�edm� tem workshopu byla 
otázka predikce délky trvání 
krize a predikce jejího vývoje.  

1) Uvést m� síc a rok, kdy se odborná akce konala. 

2) U odborné akce uvést: po� et ú� astník�  celkem (z toho ú� astníci p� sobící mimo SVŠ) z toho zahrani� ní ú� astníci. 

3) Stru� n�  popsat, za jakým ú� elem byla akce organizována 



Výro� ní zpráva BIVŠ Internacionalizace 

Bankovní institut vysoká škola 33 

 

4.3 Mobilita student�  a akademických pracovník�  
Tabulka � . 11a: Zapojení soukromé vysoké školy v programech mezinárodní spolupráce ve vzd� lávání 

(Programy EU pro vzd� lávání a p� ípravu na povolání) 

Socrates 
Program 

Socrates 
Erasmus Comenius Grundtvig Lingua Minerva 

Leonardo 

Po� et projekt�      1 2 

Po� et vyslaných 
student� 1) 3/15      

Po� et p� ijatých 
student�  

      

Po� et vyslaných 
akad. pracovník� 2) 4/4    5 4 

Po� et p� ijatých 
akad. pracovník�  

4/4     6 

 
1 Po� et student�  / studentom� síc�  
2 Po� et akademických pracovník�  / u� iteltýdn�  

 

Tabulka � . 11b: Zapojení soukromé vysoké školy v programech mezinárodní spolupráce ve vzd� lávání 
(Ostatní programy) 

Program Ceepus Aktion Ostatní 

Po� et projekt�     

Po� et vyslaných student�     

Po� et p� ijatých student�     

Po� et vyslaných akademických pracovník�     

Po� et p� ijatých akademických pracovník�     

 

Pozn.: Ve sloupci Ostatní uve� te všechny programy ve�ejné vysoké školy, které není mo�no 
jinak za�adit. 
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Tabulka � : 11c: Zapojení soukromé vysoké školy v programech mezinárodní spolupráce ve vzd� lávání 
(Další studijní pobyty v zahrani� í) 

P� ímá meziuniverzitní spolupráce/z toho Rozvojové 
programy 

Program 
Vládní 

stipendia 
v Evrop� /z toho Rozvoj. progr. mimo Evropu/z toho 

Rozvoj. programy 

Po� et vyslaných student�   1/5  

Po� et p� ijatých student�     

Po� et vyslaných 
akademických pracovník�  

   

Po� et p� ijatých 
akademických pracovník�  
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5 Zajiš� ování kvality � inností realizovaných  
na vysokých školách 

5.1 Systém hodnocení kvality vzd� lávání na SVŠ 
Cílem hodnocení je udr�ení  co nejvyšší kvality výchovn�  vzd� lávacího procesu, zvyšování 
kvalifikace pedagogických pracovník� , jejich zapojení do v� decko- výzkumné � innosti a 
vytvo�ení podmínek pro vlastní publika� ní � innost. V rámci hodnocení je sledována 
aktuálnost osnov jednotlivých p�edm� t� , jejich vzájemná návaznost s pohledu provedených 
inovací s ohledem na vývoj v dané oblasti. Hodnocení je chápáno jako dlouhodobý proces 
sledující vazby mezi studenty a pedagogickými pracovníky školy. 

5.1.1 Vnit � ní hodnocení 

5.1.1.1 Hodnocení vysoké školy studenty 

Na škole prob� hla na konci akademického roku 2008 studentská anketa s �adou otázek 
(formulovaných jako otev�ené nebo uzav�ené) týkajících se hodnocení školy z r� zných 
pohled� . P�esto�e byla anonymní anketa široce propagována, jsme zcela spokojeni 
s návratností dotazník� . Výzkumu se toti� zú� astnilo cca 29 % student� . P�esto je mo�né 
pova�ovat výsledek ankety za pozitivní. D� le�itým výsledkem ankety je pro školu zjišt� ní, �e 
se samotným studiem je spokojeno 74 % student� , p�es 50 % student�  pokládá za velmi 
dobrou kvalitu teoretického základu, obsah odborné � ásti studia pokládá za dobrou nebo 
p�im�� enou 73 % student� . Také cena studia je pokládána za p�im�� enou 59 % student� . 
Rovn� � hodnocení slu�eb školy a podmínek pro studium je p�íznivé, v� etn�  knihovny, 
stravování, dostupnosti školy a podobn� . V� tšina student�  by doporu� ila svým známým a 
p�átel� m studium na této škole.  

 P�es  70% student�  je p�esv� d� eno, �e je studium dostate� n�  p�ipravuje pro výkon povolání. 

Výsledky ankety jsou na škole k dispozici. 

5.1.1.2 Hodnocení vysoké školy akademickými pracovníky 

V záv� ru kalendá�ního roku probíhá hodnocení interních akademických pracovník� . 
Hodnocení je zam�� eno do oblasti pedagogického procesu, publika� ní a v� deckovýzkumné 
� innosti. Hodnotitelem je komise sestavená rektorem. 

Hodnocení externích pracovník�  je provád� no v záv� ru akademického roku na jednotlivých 
katedrách. Na základ�  hodnocení katedry navrhují obsazení výuky pro následující 
akademický rok. 

5.1.2 Vn� jší hodnocení 

Na základ�  prostudování hodnotící zprávy vypracované BIVŠ a jednání ú� elové pracovní 
skupiny s vedením školy, jejími vybranými studenty a absolventy, dosp� la ú� elová pracovní 
skupina AK p�i hodnocení silných a slabých stránek fungování BIVŠ jako neuniverzitní VŠ 
k t� mto doporu� ením vedení BIVŠ: 

1. V oblasti �ízení BIVŠ vytvá�í katedry tak, aby jejich struktura m� la homogenn� jší profil, 
aby se staly nástrojem zajiš	 ování kvality výuky.  

Vedení školy se pravideln�  schází se všemi pracovníky kateder, jak interními, tak externími, kde jsou 
projednávány tyto okruhy: 

· pedagogická � innost katedry, 
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·  v� decko-výzkumná � innost, 

·  zapojení do grant� , 

·  publika� ní � innost, 

·  inovace p�edm� t�  zabezpe� ovaných katedrou, 

·  odborný r� st pedagogických pracovník� . 

2. Najít zp� sob, jak vytvo�it vhodné podmínky pro ú� ast student�  na zajiš	 ování chodu 
školy a zdokonalení zp� tné vazby propracovan� jším systémem studentských anket.  

Byl zalo�en „Klub absolvent�  BIVŠ“, který bude nutné více vyu�ít k vým� n�  odborných 
poznatk�  a k p�íprav�  odborných seminá�� . Dále bude nutno v rámci Klubu absolvent�  
BIVŠ rovn� � vytvo�it prostor pro studentské aktivity. 

V pr� b� hu ka�dého akademického roku je organizována obecná a p�edm� tová anketa 
mezi studenty. 

3. V souladu s rozvojem školy a zvyšováním po� tu student�  (zejména studujících prezen� ní 
formou studia) zvyšovat podíl interních pedagogických pracovník� . 

S ohledem na zvyšování po� tu student�  dochází a bude docházet ke zvyšování po� tu 
interních pedagogických pracovník� . Funkce vedoucích kateder jsou obsazovány 
postupn�  interními pracovníky s pedagogickou hodností prof. nebo doc. Interními 
pracovníky jsou obsazovány rovn� � funkce tajemník�  kateder. V roce 2008/09 je 
po� ítáno se zajišt� ním výuky ze 60 % interními pracovníky (mimo výuky jazyk� ). 

4. Stále zdokonalovat systém zajiš	 ování kvality výuky (restrukturalizace kateder, 
kvalitn� jší zp� tná vazba). 

Na základ�  komplexního prov�� ení studijních plán�  p�íslušných obor�  na katedrách  
a hodnocení všech osnov p�edm� t�  realizovat inovace p�edm� t�  navazující na sou� asné 
zm� ny v ekonomickém prost�edí. 

5.2 Hodnocení vzd� lávací � innosti mimo sídlo školy 
V roce 2008 probíhala vzd� lávací � innost BIVŠ mimo sídlo školy rovn� � v konzulta� ních 
st�ediscích v � eské republice i v zahrani� í. V � eské republice byla z�ízena konzulta� ní 
st�ediska v Blatné, B�eclavi, Jablonci nad Nisou, Jihlav� , Karlových Varech, Karviné, Písku, 
Plzni, Sušici, Teplicích a Vyškov� . V konzulta� ních st�ediscích studovalo v roce 2008 více 
ne� tisíc student� . 

V roce 2008 získala škola od Ministerstva školství Slovenské republiky oprávn� ní poskytovat 
zahrani� ní vysokoškolské vzd� lání. BIVŠ p� sobí na Slovensku jako samostatná divize 
s názvem „BIVŠ, a.s., zahrani� ní vysoká škola“. Centrála BIVŠ na Slovensku je v Banské 
Bystrici, odkud jsou �ízena konzulta� ní st�ediska. V roce 2008 probíhala výuka BIVŠ krom�  
centrály také ve st�ediscích Liptovský Mikuláš, Prešov, Galanta, �ilina, Pova�ská Bystrica, 
Bratislava, Košice, Bardejov, Prievidza a Rimavská Sobota. Ve slovenských konzulta� ních 
st�ediscích studovalo v roce 2008 více ne� dva tisíce student� . 

Vzhledem k vysokému po� tu konzulta� ních st�edisek a nep�íliš vysokému po� tu student�  
v n� kterých st�ediscích bude docházet k postupnému útlumu pedagogické � innosti na 
n� kterých st�ediscích. K 31.5.2009 ukon� í � innost st�edisko Plze
 , na Slovensku ji� byla 
ukon� ena � innost st�edisek Bardejov, Prievidza a Rimavská Sobota. V pr� b� hu roku 2009 
bude � innost konzulta� ních st�edisek celkov�  zhodnocena a bude rozhodnuto o jejich dalším 
p� sobení. 



Výro� ní zpráva BIVŠ Zajiš� ování kvality � inností 

Bankovní institut vysoká škola 37 

V roce 2008 byla také zahájena vysokoškolská výuka v konzulta� ním st�edisku BIVŠ na 
Ukrajin� , ve spolupráci s univerzitou KROK v Kyjev� . 

Konzulta� ní st�ediska v � eské republice jsou organiza� n�  p�ímo �ízena mana�erem pro �ízení 
konzulta� ních st�edisek, po stránce pedagogické jsou st�ediska �ízena prorektory pro 
pedagogickou � innost. P�i �ešení studentských zále�itostí spolupracují vedoucí st�edisek 
s referentkou studijního odd� lení pro konzulta� ní st�ediska. Samostatné studijní odd� lení 
funguje v konzulta� ním st�edisku Teplice a rovn� � ve slovenských st�ediscích Banská 
Bystrica, Galanta, Liptovský Mikuláš a Prešov. Všechna konzulta� ní st�ediska jsou napojena 
na informa� ní systém BIVŠ, který zajiš	 uje elektronickou administrativu školy. 

Výuku v konzulta� ních st�ediscích zabezpe� ují vedle u� itel�  z BIVŠ Praha akademi� tí 
pracovníci místních vysokých škol, výjime� n�  vyšších odborných škol, p�ípadn�  odborníci 
z praxe. Jejich p� sobení je schvalováno vedoucím p�íslušné katedry a prorektorem pro 
pedagogickou � innost. Výuka probíhá pod kontrolou kateder podle u� ebních plán� , které jsou 
ve shod�  s akreditací. V dalším období se BIVŠ zam�� í na další zkvalitn� ní pedagogického 
procesu, zejména na jeho personální zajišt� ní a vybavení konzulta� ních st�edisek studijními a 
informa� ními materiály. 

5.3 Zp� sob zajišt� ní kvality odborných praxí 
V rámci studijních plán�  bakalá�ského studia studijního oboru Bankovní management, 
Pojiš	 ovnictví a Oce
 ování majetku je v pr� b� hu studia 1. a 2. ro� níku po�adována odborná 
praxe. Odbornou praxi má student mo�nost si za�ídit sám, v�dy však po konzultaci 
s odbornou katedrou, nebo po�ádá školu o zajišt� ní praxe. Škola v rámci kontinuity 
spolupráce s praxí, v návaznosti na uzav�ené smlouvy s finan� ními institucemi tuto praxi 
zajistí. 
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6 Rozvoj vysoké školy 
6.1 Zapojení do projekt�  financovaných ze Strukturálních fond�  EU 

6.1.1 Mezinárodní spolupráce ve výzkumu a vývoji 

Mezinárodní spolupráce ve výzkumu a vývoji byla zapo� ata v procesu tvorby n� kterých titul�  
u� ebnic v minulých letech. V sou� asnosti BIVŠ usiluje o zachycení vysokého tempa rozvíjení 
bankovních produkt�  a poznatk�  v zahrani� í (zárove
  v souladu s r� stem intenzity 
mezinárodních podnikatelských aktivit) pomocí pohotového transferu zahrani� ního 
bankovního know-how. Projevem tohoto úsilí v r. 2000 byla m.j. ji� zmín� ná ú� ast 
pracovník�  BIVŠ na projektu EU PHARE Training in Corporate Governance. 

Na tyto zkušenosti navázala další práce na projektech PHARE v � R. N� které práce ješt�  
dobíhají. V sou� asné dob�  je projednáváno zapojení BIVŠ do aktivit PHARE ur� ených pro 
nové kandidátské zem� . 

Rámcem pro rozvíjení mezinárodní spolupráce BIVŠ v dalším období jsou dohody  
o spolupráci s obdobnými zahrani� ními institucemi, které se v sou� asnosti uzavírají. 

Kontakty s n� kterými zahrani� ními institucemi pokro� ily natolik, �e v další fázi je mo�no 
spolupracovat p�ímo s jednotlivými osobnostmi4, které jsou nositeli p�íslušných progresivních 
sm� r�  procesu poznání. Taková spolupráce bude operativn� ji vyu�itelná p�i pln� ní 
konkrétních úkol�  výzkumu a vývoje. S tímto cílem BIVŠ vyhledává a vyu�ívá mo�nosti 
rozši�ovat informace o svých aktivitách v odborných kruzích p�íslušných zemí. V posledním 
období jde o zve�ej
 ování � lánk�  v � asopise evropské sít�  bankovního vzd� lávání  
a v národních ekonomických � asopisech. Dále se p�ipravují vým� nné krátkodobé pobyty 
v� decko-pedagogických pracovník� . 

6.1.2 Zapojení do rozvíjející se infrastruktury výzkumu a vývoje 

Jak je z�ejmé z charakteru popsaných úkol� , které do sou� asnosti BIVŠ plnila, neexistovala 
v tuzemsku a� dosud adekvátní infrastruktura výzkumu a vývoje. 

Dosavadní spolupráce s tuzemskými institucemi a� dosud zahrnovala, a musí i nadále 
zahrnovat p� edevším: 

�  identifikaci priorit procesu poznání z pohledu pot� eb praxe finan� nictví, tj. 
spolupráci s odborníky bank a dalších institucí a vyu�ití hodnocení vn� jšího 
auditu a bankovního dohledu; 

�  koordinované vyu�ívání jak p�edních odborník�  z finan� ních institucí, kte�í ovládají 
p�íslušnou problematiku v nezbytné mí�e konkrétnosti, tak odborník�  z teoretických 
pracoviš	 . 

V dalším je nutno nadále posilovat vazby jmenovit�  na aktivity v� deckého grémia p� i 
Bankovní asociaci, v zájmu vyššího vyu�ití tuzemského duchovního potenciálu. 

BIVŠ se aktivn�  zapojuje do rozvíjení infrastruktury výzkumu a vývoje v t� ch oblastech, 
které by pomáhaly absorbovat sv� tový rozvoj finan� ních slu�eb v podmínkách � R  

                                                 
4 Zejména se jedná o pracovišt�  a instituce zemí EU – nap�. Fachhochschule Fresenius – Idstein (SRN), Instituto 

de Formação Bancária (Portugalsko) – i mimo n�  – zejm. Prešovská univerzita a Univerzita v Trnav�  
(Slovensko), Lviv Bankig Institute (Ukrajina), Institut Bançar Roman (Rumunsko) a další. 
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a permanentn�  adaptovat �ídící a organiza� ní procesy podnikatelských subjekt�  k dosa�ení  
a udr�ování konkurenceschopnosti. 

Konkrétn�  jde o otázky: 
�  uplat
 ování mezinárodních standard�  a standardizovaných postup�  ve finan� ních 

slu�bách se zvláštním z�etelem na evropské integra� ní procesy; 
�  adaptace obchodních strategií bank na zm� ny rámcových podmínek podnikání  

na finan� ních trzích; 
�  implikace tendencí rozvoje sv� tového hospodá�ství a finan� n�  ekonomického vývoje 

na �ízení a organizaci podnikatelských subjekt� . 
S cílem aktivn� ji se zapojovat do existujících projekt� , ale i vytvá�et nové zám� ry a mo�nosti 
a lépe koordinovat v� deckou a výzkumnou � innost v rámci BIVŠ byla z�ízena funkce 
prorektora pro v� deckovýzkumnou � innost a zahrani� ní styky. Spojení obou oblastí podporuje 
navazování jak pedagogických, tak i v� deckých kontakt�  v mezinárodním m�� ítku. 
Ve výzkumné a vývojové � innosti se bude vysoká škola i nadále orientovat zejména na 
spolupráci s t� mi pracovišti vysokoškolského i odborného charakteru, která jsou svým 
zam�� ením blízká orientaci BIVŠ. 

Tabulka � . 12: Rozvoj vysoké školy. � erpání finan� ních prost� edk�  ze Strukturálních fond�  EU 

Opera� ní 
program (název) 

Opat� ení 
(název) Projekt 

Doba 
realizace 
projektu 

Poskytnutá � ástka 
(v tis. K� ) 

b� �né/kapitálové 
prost� edky 

P� id� lená � ástka 
(v tis. K� ) 

na rok 2008 

b� �né/kapitálové 
prost� edky 

      

      

      

      

Celkem 
(za ka�dý 
opera� ní 
program) 
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7 Záv� r 
Výchozím bodem postupného vznikání BIVŠ je srpen 1991, kdy jako sou� ást tehdejší Státní 
banky � eskoslovenské zahájil svoji � innost Institut bankovního vzd� lávání s posláním slou�it 
celému, v té dob�  dynamicky se rozvíjejícímu, bankovnímu sektoru. Za t� chto podmínek 
nebylo mo�né zajistit bankovní vzd� lávání jinak, ne� p�ejímáním zahrani� ního poznatkového 
fondu. Sou� asn�  však byla pro � innost vzniklého institutu od samého po� átku charakteristická 
pé� e o vytvá�ení vlastního fondu odborných poznatk�  a o vlastní kvalitativní rozvoj. 

To vedlo postupn�  k zavedení programu systémového vzd� lávání formou C�V. Úsp� šná 
realizace programu systémového vzd� lávání p�inesla podstatný posun procesu poznání  
a polo�ila základy pro vznik vysoké školy. 

Úsilí o kvalitativní rozvíjení vzd� lávacích slu�eb, vyjád�ené ve strategickém zám� ru rozší�it 
vzd� lávací aktivity o bakalá�ské studium kulminovalo v roce 1999, kdy (14.6.1999) BIVŠ 
obdr�ela akreditaci Ministerstva školství, mláde�e a t� lovýchovy � R p� sobit jako první 
soukromá vysoká škola v � R. 

Po� ínaje akademickým rokem 2001/2002 zahrnuje systém vzd� lávání v BIVŠ p�edevším: 

Bakalá� ské studium realizované ve studijním programu Bankovnictví v sou� asné dob�   
s t� mito studijními obory (studijní forma prezen� ní i kombinovaná): 

·  Bankovní management, 

·  Elektronické obchodování, 

·  Informa� ní technologie, 

·  Pojiš	 ovnictví, 

·  Oce
 ování majetku, 

·  Právní administrativa v podnikatelské sfé�e, 

·  Maklé�. 

Bakalá� ské studium realizované pod studijním programem Ekonomika a management 
s t� mito obory: 

·  Ve�ejná správa a EU, 

·  Ekonomika a management malého a st�edního podnikání, 

·  Ekonomika a management zdravotních a sociálních slu�eb. 

Bakalá� ské studium realizované pod studijním programem Hospodá� ská politika a správa 
s tímto oborem: 

·  Ve�ejná správa a EU. 

Navazující magisterské studium realizované pod studijním programem Ekonomika  
a management s tímto studijním oborem (studijní forma prezen� ní i kombinovaná): 

·  Finance, 

·  Informa� ní technologie a management. 
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Program celo�ivotního vzd� lávání, v jeho� rámci je mo�né kombinovanou formou studovat 
bankovnictví, informa� ní technologie a jazyky jako rekvalifika� ní studium akreditované 
MŠMT nebo absolvovat n� které speciální kurzy jako nap�.: 

·  Oce
 ování nemovitého majetku, 

·  Oce
 ování movitého majetku, 

·  Oce
 ování podnik� , 

·  Finan� ní analýza. 

Program kurz� , seminá��  a konferencí, kde sou� asná nabídka zahrnuje ucelený 
a systémov�  propojený soubor studia, který vychází vst�íc diversifikovaným vzd� lávacím 
pot�ebám subjekt�  finan� ního systému � R i mimo n� j. 

Všechny výše uvedené studijní obory jsou koncipovány tak, �e jejich absolventi získají 
kvalifikaci nebo rekvalifikaci pot�ebnou pro p� sobení nejen v bankovnictví a celé finan� ní 
sfé�e, ale i ve státní správ�  a dalších oblastech národního hospodá�ství. 

Krom�  výše uvedených studijních program�  je sou� ástí � innosti školy certifikace 
pracovník�  a systém�  � ízení jakosti, která je provád� na podle evropských norem. 
Certifika� ní orgán BIVŠ je akreditován � eským národním akredita� ním orgánem (� IA). 

Mezi významné � innosti školy dále pat�í její výzkumná a vývojová � innost (zam�� ená na 
systematické vytvá�ení bankovních a relevantních ekonomických a právních znalostí), 
publika� ní a knihovnická � innost (orientovaná p�edevším na tituly které jsou výstupem 
výzkumné a vývojové � innosti) a zahrani� ní spolupráce (orientovaná p�edevším na zachycení 
vysokého tempa rozvíjení vzd� lávacích produkt�  v zahrani� í a na ú� ast školy ve vzd� lávacích 
programech EU). 

Lze tedy konstatovat, �e na BIVŠ byly úsp� šn�  vybudovány a zavedeny všechny standardní 
� innosti obvyklé na vysokých školách. 

Svým student� m poskytuje BIVŠ širokou škálu mo�ností ve vzd� lávání a jejich pozd� jším 
profesním uplatn� ní. Vedle vlastního vysokoškolského diplomu, dodatku k diplomu 
(respektive osv� d� ení v p�ípad�  celo�ivotního vzd� láváni, kurz�  a seminá�� ) mohou 
absolventi ješt�  získat ve v� tšin�  studovaných oblastí mezinárodn�  platný certifikát podle 
evropských norem. 


